UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima - Reitoria II - 8° andar - Trindade
CEP: 88040-900 - Florianopolis - SC
Telefone: (48) 3721-4242
E-mail: proad@contato.ufsc.br

PROCESSO N2: 23080.020455/2015-99
CONTRATO/UFSC N2. 32/2015

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA - UFSC E A EMPRESA RAZAO
CONSULTORIAS E GESTAO CONTABIL LTDA
- ME, VISANDO CONTRATAGCAO DE
SERVICO DE INTERPRETE DE LIBRAS, NA
FORMA ABAIXO:

A Unido, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC, com sede no
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, Bairro Trindade, Floriandpolis, SC — CEP 88040-900,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n.2 83.899.526/0001-82, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representado pelo seu Pro-Reitor de Administragdo, Antonio Carlos Montezuma
Brito, portador do RG n? 041525 SSP/AC, CPF n2 051.518.132-34, residente e domiciliado em
Florianépolis, de um lado, e de outro a Empresa Razdo Consultorias e Gestao Contabil Ltda,
inscrita no CNPJ sob o n.2 02.758.847/0001-65, estabelecida na Rua Tancredo Neves —n? 2.915
— SLD — Nova Floresta — Porto Velho-RO, neste ato denominada CONTRATADA e representada
pelo Senhor Reginaldo Lopes de Lucena, portador do RG n.® 601.740 SSP-RO e CPF n.2
780.810.252-00, residente a Rua Salgado Filho - 3246 - Bairro Sdo Jodo Bosco - Porto Velho- RO,
resolvem celebrar o presente Contrato em epigrafe, decorrente da Adesdo a Ata de Registro de
Precos oriunda do Pregdo Eletrénico n.° 09/2014, instruida e gerenciada pelo Instituto Federal
de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, por meio do Processo Administrativo n®
23244.000899/2014-15, sujeitando-se, no que couber nos termos da Lei n® 10.520/2002, n®
8.666/1993, n2 8.078/1990, Lei Complementar n? 123/2006, Lei n? 11.488/2007, pelos
Decretos n? 5.450/2005, n? 6.204/2007, n® 7.174/2010, n2 7.892/2013, n? 3.697/2000 e
Instrucdo Normativa n? 2, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do MPOG, %7
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16 de Setembro de 2009, Instrugdo Normativa n2 2, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do MPOG, de 11 de outubro de 2010 e Instru¢do Normativa n? 1, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do MPOG, de 19 de janeiro de 2010, na Portaria
MPOG/SLTI n° 07, de 09 de margo de 2011 (Alterou o Anexo IlI, da IN MPOG/SLTI n°® 02/2008),
na Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n° 06, de 23 de dezembro de 2013 (Alterou a IN MPOG/SLTI
n® 02/2008) e no Decreto n° 2.271 de 1997 e, bem como pela legislagdo pertinente, e
subordinadas as condi¢bes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos, mediante as

seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O Contrato tem por objeto a Contratagdo de Servico de Interprete de Libras, nas
dependéncias da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, obrigando-se a CONTRATADA
a realizar as tarefas constantes do Preg3o Eletrénico n2 09/2014 ao qual o presente contrato

estd vinculado.

Item Descri¢do Qtde. Preco Preco Preco
estimada Unitario Total Total

Mensal (RS) | Mensal (RS) | Anual (RS)

01 Intérprete de Libras- 22horas | 02 2.463,34 4.926,68 59.120,16

semanais (Diurno)

02 Intérprete de Libras- 22horas | 02 2.466,83 4.933,66 59.203,92

semanais (Noturno)

05 Intérprete de Libras- 22horas | 01 2.463,34 2.463,34 29.560,08

semanais (Diurno)

06 Intérprete de Libras- 22horas | 01 2.441,82 2.441,82 29.301,84

semanais (Diurno)

07 Intérprete de Libras- 22horas | 02 2.463,34 4.926,68 59.,120,16

semanais (Diurno)

TOTAL 236.306,16
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CLAUSULA SEGUNDA - DA SUBORDINAGAO

2.1. O presente contrato esta subordinado as disposi¢des:

2.1.1. Da Lei 8.666/93 e demais alteragdes e normas pertinentes;

2.1.2. Da proposta da Empresa CONTRATADA.

2.1.3. Da licitagdo n2 09/2014 e anexos.

2.2. Em caso de duavidas ou divergéncias entre os documentos aplicaveis a este contrato,
prevalecerdo, pela ordem, as disposicdes da Lei 8.666/93, suas alteragdes e normas
pertinentes, as normas estabelecidas no edital da licitagdo - Contratagdo de Servico de

Intérprete de Libras para a UFSC, e as clausulas contratuais.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1 A CONTRATADA obriga-se, além do cumprimento das obriga¢des constantes da Instrugao
Normativa N2 02/2008, de 30/04/2008, do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo, e
suas alteracdes posteriores, ao cumprimento da Lei 12.319 de 01 de Setembro de 2010 e ao
seguinte:

3.2. Obrigacdes Gerais

3.2.1. Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execugdo dos servigos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizagbes;

e) vales-transportes;

f) vales-refeicdes;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo Federal, Estadual e/ou

Municipal. =

-
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3.2.2. Recrutar, selecionar e encaminhar a UFSC, no prazo maximo 10 (dez) dias Uteis, apos a
solicita¢do, os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo
solicitado e com a qualificagdo minima definida no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital;
3.2.3. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdao
dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia
elétrica no uso dos equipamentos;

3.2.4. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promogao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranga no trabalho e participagdo em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a UFSC
entender conveniente;

3.2.5. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos
empregados, indicando nome completo, fungdo, nimeros de identidade e CPF, enderego e
telefone residenciais, numero de celular, horario e local de trabalho;

3.2.6. Substituir imediatamente seus empregados quando faltar, for considerado inadequado,
inconveniente, prejudicial ou insatisfatério a boa ordem e as normas disciplinares da
CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (duas) horas apos a comunicagao da CONTRATANTE;
3.2.7. Responsabilizar-se pela disponibilizagdo de sistema de comunicacdo que permita o
contato, durante a prestacdo do servigo, entre os motoristas e entre eles e o encarregado geral,
arcando com o 6nus de sua aquisi¢ao e utilizagdo.

3.2.8. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
func¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3.2.9. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 02 (duas) horas
apés a notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

3.2.10. Responsabilizar-se pelos danos causados de forma direta ou indireta a Administracao ou

a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo
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ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pela CONTRATANTE;
3.2.11. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada
por seus empregados no recinto da CONTRATANTE, junto aos servidores da UFSC e a terceiros e
em atividades de servigo externo;
3.2.12. Responsabilizar-se pelo fornecimento semestral, mediante entrega por recibo, de no
minimo 02 (dois) uniformes (camisas/blusas) para cada empregado, de acordo com a
natureza da fungdo, que se constitui item obrigatdrio para a execugdo dos servigos.
3.2.12.1 Cada empregado devera apresentar-se devidamente uniformizado e
identificado mediante crachd, desde o primeiro dia de trabalho na unidade de sua
lotagao.
3.2.13. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's, caso
necessdrio. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de
vestudrio e cal¢ado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele
que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicagdo do 6rgdo gestor;
3.2.14. A CONTRATADA devera encaminhar ao Fiscal do Contrato, copia dos recibos de
entrega dos uniformes e EPls, se necessarios, até o 52. dia util do més subsequente ao seu
fornecimento, sendo vedado a cobran¢a ou desconto, de seus empregados de quaisquer
valores referentes aos mesmos;
3.2.15. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
ora assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Pregdo;
3.2.16. Comprovar a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, os vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho, de
Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de sanidade fisica e mental, devidamente
anotadas e atualizadas;
3.2.17. Apresentar, sempre que solicitado pela Administracdo, os comprovantes de pagamento
de empregados e o recolhimento dos encargos sociais;

-~
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3.2.18. Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observada a qualificagado
minima exigida no Termo de Referéncia e Edital;

3.2.19. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da
CONTRATANTE ou de terceiros, por agao ou omissao de seus empregados ou prepostos, na
area de prestacao dos servicos, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas no
contrato;

3.2.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito;

3.2.21. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas do UFSC.
3.2.22. Controlar, juntamente com seu preposto, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

3.2.23. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugao
dos servicos;

3.2.24. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;
3.2.25. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de agdo ou omissdao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente;

3.2.26. Fornecer e utilizar na execucdo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a
aplicagdo de materiais inflamaveis e/ou de facil combustao;

3.2.27. Em relagdo aos uniformes, EPI’s (se necessdarios) e ferramentas (se necessarias) para a
prestacdo do servigo, comprovar quando da solicitagdio de pagamento a UFSC que os
referidos direitos ndo estdo sendo deduzidos dos salarios dos empregados;

3.2.28. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos de sua obriga¢ao, nao

transfere a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto
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desta licitagdo, razdo pela qual a mesma renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade.

3.2.29. Os empregados da empresa nio terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando
sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos e os 6nus relativos as taxas,
tributos, contribuicdes sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato;

3.2.30. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
de satde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou
sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

3.2.31. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da
legislacao trabalhista vigente;

3.2.32. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

3.2.33. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo que devera conter todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no orgao, divididos por contrato, com as
seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, eventuais horas extras trabalhadas.
3.2.34. Fornecer, quando solicitado pelo fiscal de contrato, a data de inicio do contrato de
trabalho dos empregados, a fungdo exercida, a remuneragdo (importante esteja corretamente
discriminada em saldrio-base da categoria ou salério ofertado na proposta de pregos ajustada
conforme o lance vencedor ofertado, adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes

dos contratos de trabalho.
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3.2.35. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato cépia dos comprovantes de pagamento
mediante transferéncia bancaria juntamente com a fatura.

3.2.36. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via transferéncia bancéria para a conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE,
bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos,
exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

3.2.37. Néo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

3.2.38. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares;

3.2.39. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboragdo da fatura;

3.2.40. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias n3o uteis;
3.2.41. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, os principais fatos ocorridos durante as
jornadas de trabalho de seus empregados;

3.2.42. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de
falta ao servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicoes da legislagdo
trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando crachd de identificagdo;

3.2.43. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedé&ncia minima de 30 (trinta) dias,
relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os

dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresenta¢io dos documentos que
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comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste
Termo de Referéncia;

3.2.44. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestagdo dos servigos;

3.2.45. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

3.2.46. Realizar treinamento especifico para cada profissional dentro de sua drea de atuagao,
sem Onus para a CONTRATANTE;

3.2.47. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene compativeis com o local de
prestacdo dos servigos;

3.2.48. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia
as disposi¢des do inciso | § 52, do art. 34, da IN/SLTI/MP n2 02/2008, as informagdes e/ou
documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes,
com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucao dos servigos
contratados, atestando o recebimento dos valores;

¢) comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS) do empregador
e dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados conforme dispde o § 32, do
artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados na
execucdo dos servicos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das

referidas faturas;
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e) comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugdo dos servicos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados exigidos pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigagBes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigagGes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados
ao contrato.

3.2.49. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagbes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados
nao manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucao
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagio;

3.2.50. Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a fatura para pagamento e comprovante de
recolhimento do FGTS e INSS;

3.2.51. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

3.2.52. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto
/

deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;
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3.2.53. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

3.2.54. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo, qualificacdo e regularidade exigidas
no Edital;

3.2.55. Em consonancia com as prescrigdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n?
02/2008, a execugdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referentes a mdo de obra utilizada.
3.2.56. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
san¢oes.

3.2.57. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias
ap0s a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra (situa¢do que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

3.2.58. Nomear preposto, aceito pela Administragdo, no local de prestagdo dos servigos, para
orientar a execugdo dos servigos, bem como manter contato com fiscal da CONTRATANTE,
solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom andamento de suas obrigagdes,
recebendo as reclamagdes daquela e, por consequéncia, tomando as medidas cabiveis para a
solucdo das falhas detectadas, conforme art. 68 de Lei 8.666/93;

3.2.59 Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicGes da legislacdo trabalhista vigente;

3.2.60 Para a prestagdo dos servicos no ambito do UFSC sera exigido profissional com
certificado de curso de formag&o e experiéncia comprovada de no minimo 3 meses de exercicio

em atividades similar, de nivel médio completo, com competéncia e fluéncia em Libras para
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realizar a interpretagdo das duas linguas, de maneira simultidnea e consecutiva, de um idioma
para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicagdo eletrénica, para atua¢do em sala
de aulas dos Cursos ofertados pelo UFSC ou eventos organizados pelos Campi em que esta
exercendo suas atividades profissionais (Decreto 5626/2005 e Lei 12319/2010);

3.2.61 Fornecer a CONTRATANTE a relagdo dos empregados, acompanhada dos documentos
que comprovem a capacidade profissional, identidade, idoneidade e atestado de antecedentes
civil e criminal dos empregados que vier a utilizar para execugdo dos servigos, comunicando por
escrito qualquer alterag3o;

3.2.62 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a m&o de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da
mesma;

3.2.63 Proceder ao atendimento extraordindrio, em caso de necessidade, respeitada a
legislagdo trabalhista;

3.2.64 A substituicdo é obrigatdria para os casos de férias, atestado ou falta do funcionario,
havendo a incidéncia das mesmas cominagdes se o servico ficar descoberto;

3.2.65 Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos postos de servico, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

3.2.66 Substituir imediatamente, sempre que exigido pela Fiscalizacdo do Contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico
Pablico;

3.2.67 Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados através de turnos
e tabelas indicados pela Administragdo, segundo suas conveniéncias e em consonincia com a

7

Fiscaliza¢cdo do Contrato.
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3.2.68 Os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagado direta.

3.2.69 Na inexisténcia de transporte coletivo até o local onde os servigos serdo prestados, a
CONTRATADA devera prover os meios de deslocamento de seus funcionarios.

3.2.70 A CONTRATADA deverd apresentar a relagdo nominal dos empregados em atividade,
informando os respectivos enderegos residenciais, com o nimero do telefone, bem como a
comprovacio do vinculo empregaticio, nos casos em que esta for exigida por lei, comunicando,
ainda, qualquer alteragdo;

3.2.71 A CONTRATADA devera manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes
desejados, para garantir a execugdo dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de ferias,
descanso semanal, licenca de qualquer tipo, falta ao servigo, demissdo e outros analogos,
obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente;

3.2.72 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados, assumindo
ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangdes legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades;

3.2.73 Nio contratar empregado para prestar servicos para a CONTRATANTE que seja familiar
de agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga na CONTRATANTE,
em conformidade com o disposto no artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010;
3.2.74 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo posto de
servico, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias necessarias a regularizacdo;

3.2.75 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragdo;

3.2.76 Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da

CONTRATANTE, o qual serd calculado de acordo com o prego de mercado e recolhido por
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depdsito a favor da CONTRATANTE através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU no prazo
maximo de cinco dias Uteis a partir da notificacdo, garantida previamente ampla defesa e
contraditorio.A reparagdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros deverd ser
efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da notificacao.
3.2.77 Estar em situagdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF para a assinatura do Contrato e por ocasido de cada pagamento.

3.2.78 Assumir todas as questdes, reclamacgdes trabalhistas, demandas judiciais, a¢des por
perdas ou danos e indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela
CONTRATADA serao de sua inteira responsabilidade;

3.2.79 Ndo divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razdo do contrato, e ndo
utilizar o nome da CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizacdo prévia;

3.2.80 As normas constantes neste contrato ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento
de outras disposigdes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, acdes ou reclamagGes movidas por pessoas fisicas ou juridicas
em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servicos;
3.2.81 Aceitar, nas mesmas condigdes deste Contrato, os acréscimos e supressées que se
fizerem necessarios no objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado, nos termos do art. 65 § 12 e § 29, |l da Lei 8.666/93 e alteracdes;

3.2.82 Propiciar ao CONTRATANTE todos os meios e facilidades necessarios a fiscalizagdo dos
Servicos;

3.2.83 Acatar as determinagbées do gestor do contrato que podera sustar, total ou
parcialmente, a realizagdo de servigos mal executados ou sempre que considerar a medida
necessaria;

3.2.84 Todos os servigos serdo desenvolvidos por empregados da CONTRATANTE, cabendo a

essa empresa a total responsabilidade por estes;

L
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3.2.85 Responsabilizar-se pelo pagamento de seguros, impostos, taxas e servigos, encargos
sociais e trabalhistas, e quaisquer despesas referentes aos servigos de conforme descri¢dao
constante dos Anexos do Edital e neste Contrato;

3.2.86 A CONTRATADA sera responsabilizada por qualquer dano ao patriménio do UFSC, seja
em bens mdveis ou imodveis, devendo repara-los imediatamente;

3.2.87 Realizar os servicos, conforme ORDEM DE SERVICO, objetivando a execugdo do servigo
objeto deste Contrato, bem como daqueles que vierem a ser substituidos ou acrescidos;

3.2.88 Realizar as despesas com mao de obra, inclusive as decorrentes de obrigagdes previstas
na legislagdo fiscal, social e trabalhista, apresentando a CONTRATANTE, quando exigida, copia
dos documentos de quitagdo;

3.2.89 Dar integral cumprimento ao prazo de fornecimento e execugdo dos servigos, caso haja,
bem como a sua proposta de acordo com o Pregdo Eletrénico n? 09/2014, os quais, juntamente
com o Edital, passam a integrar este Instrumento, independentemente de transcri¢do;

3.2.90 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administracdo, adotando os critérios de seguranca da legislagdo
vigente, isentando a Administragdo de quaisquer responsabilidades por eventuais acidentes de
trabalho;

3.2.91 Zelar pela boa e fiel execugdo dos servigos contratados.

3.2.92 Indicar preposto para representd-la durante a execugdo do contrato;

3.2.93 Os servicos serdo executados em jornada conforme especificado no Pregdo Eletronico n?

09/2014 e constante das Atas de Registro de Pregos, correspondentes.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
4.1 Acompanhar, fiscalizar e avaliar a prestacdo dos servigos, objeto desta contratag¢do, nao
obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsdvel pela execugdo de todos os servigos,

reservando-se a Administragdo o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude

P
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desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos, diretamente
ou por prepostos designados.

4.2. Efetuar o pagamento a Contratada mediante apresentagdo das respectivas faturas, dentro
do prazo estipulado neste Contrato, apds comprovagdo de quitagdo de encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributdrios, devidamente discriminadas e atestadas pelos setores proprios.
4.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servios, por
meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.

4.4. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas ocorridas, fixando prazo para sua
corregdo.

4.5. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicido de empregados da
Contratada que estiver sem uniforme ou que embargar ou dificultar a execugdo ou fiscalizagao
do servigo;

4.6. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungao profissional.

4.7. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as exigéncias
deste Contrato e no Edital e seus Anexos.

4.8. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato e no Edital e seus
Anexos.

4.9. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execugdo dos
Servigos.

4.10. Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacao dos servicos, que
venham a ser solicitados pela Contratada.

4.11. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n? 8.666/1993.

4.12. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugdo do servico.

4.13. Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato e no Edital e seus Anexos.

o it
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4.14. N3o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas.

4.15. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario.

4.16. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagdo contratual
pendente por parte da contratada, até a completa regularizagao.

4.17. Proceder a vistoria nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata
regularizacdo das falhas eventualmente detectadas.

4.18. Solicitar a Contratada a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou
ainda, que ndo atendam as especificacdes.

4.19. Aplicar 8 CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos

o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE EXECUGAO DO SERVICO

5.1 A prestagdo dos servicos devera ser iniciada em até 10 (dez) dias Uteis, a contar do
recebimento da ordem de servico, para alocar os postos de servigos e dar inicio ao servigo,
disponibilizando aos seus empregados os uniformes e EPIs necessdrios, conforme as

especificidades de cada fungao.

CLAUSULA SEXTA — LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVICOS
6.1. Os servicos deverdo ser executados nas quantidades determinadas em cada Autorizagdo de
Servigo, nas Unidades de Ensino situadas nos seguintes enderegos:

6.1.1 UFSC - Campus Prof. Jodo David Ferreira Lima — Bairro Trindade — Florianopolis- CEP:

88040-900.
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6.2 A CONTRATADA se obriga a prestar o servigo rigorosamente de acordo com a proposta de
precos e as normas estipuladas neste contrato;

6.3 Correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA, a responsabilidade pelo deslocamento de
seus empregados ao local onde serd prestado o servigo, objeto deste contrato e todas as

despesas de transporte e seguro correspondentes.

CLAUSULA SETIMA - DAS ESPECIFICACOES E DA DISPONIBILIZAGAO DOS UNIFORMES E
MATERIAIS

7.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execugdo dos
servicos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovagdo do fiscal da
CONTRATANTE.

7.2. Ap6s a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de 06
(seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

7.3. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

7.4. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo
ser repassados aos seus empregados.

7.5. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima de Santa Catarina, durdveis e que ndo desbotem facilmente.

7.6. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, no blazer ou na prépria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocagdo.

7.7. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo médica, ndo possa

calgar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em material maledvel.
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7.8. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo
em relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo da prestagio dos servicos.

7.9. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

7.10 A empresa CONTRATADA devera disponibilizar aos seus funcionarios todos os materiais e
equipamentos necessarios a execu¢do dos servigos contratados.

7.11 Os equipamentos e insumos necessarios a execu¢do dos servicos serdo fornecidos pela
CONTRATADA, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencio e a reposicio de

utensilios e equipamentos de uso permanente.

CLAUSULA OITAVA - DA DISPONIBILIZAGAO DE VEICULO E COMBUSTIVEL POR PARTE DA
CONTRATADA

8.1 A contratada devera observar que o combustivel e o veiculo fornecido ao empregado,
quando indispensaveis a realizagdo do trabalho, nio tém natureza salarial, consoante a
orientacao da Sumula 367 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), com redacgio dada pela Res.

129/2005;

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 O presente Contrato vigorara por 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicagdo, com
eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato no Diério Oficial da Unido, podendo este prazo
ser inferior, caso a UFSC disponha de cddigo de vagas, refere ao cargo de tradutor intérprete de
linguagem de sinais e profissionais suficientes aprovados em concurso publico.

9.1.1 Podendo, no interesse da Administragdo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, por meio de termos aditivos, na forma prevista no inciso II

do art. 57 da Lei n.2 8.666/93, e alteracdes posteriores.
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9.2. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MPOG n2 03/2009 a Contratada ndo tem direito
subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a obten¢do de precos e condi¢cdes mais
vantajosos para a Administracdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art. 57 da Lei n? 8.666/93.
9.2.1 Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos nd@o renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigdo para a
renovacdo, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI/MPOG n?
03/2009.

9.2.2. Nio sera efetivada a prorrogagdo contratual quando os pregos praticados pela
Contratada estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo como redugdo de pregos.
9.3. Também ndo se realizard a prorrogagdo contratual quando a Contratada tiver sido
declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou da propria Contratante, enquanto

perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA — DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

10.1 As despesas neste exercicio com a execucdo dos servigos de que trata o objeto, corre a
conta da seguinte dotagdo orgamentaria: Programa de Trabalho: 12.364.2032.20RK.0042 e
12.364.2032.8282.0042, Natureza da Despesa: 339039, Fonte de Recursos:0112000000-
0312000000 .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALOR

11.1 Estima-se para fazer frente as despesas um custo de RS 236.306,16 (duzentos e trinta e
seis mil, trezentos e seis reais e dezesseis centavos) para o periodo de 12 (doze) meses,
cabendo a UFSC pagar a CONTRATADA somente pelos servigos efetivamente prestados e ndo o
valor total estimado. A previsdo de recursos necessarios para a execucdo dos servigos esta
contemplada na programacdo or¢camentaria do exercicio 2015 da Universidade Federal de

Santa Catarina - UFSC.
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11.2 No valor ja se encontram computados todos os impostos, taxas, fretes e demais despesas

que, direta ou indiretamente tenham relagdao com o objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO

12.1 A UFSC efetuard o pagamento dos servigos efetivamente realizados mediante ordem
bancaria, a ser creditada na conta corrente da empresa, no prazo em até 30 (trinta) dias
contados do recebimento da Nota Fiscal, apresentada em 2 (duas) vias, devidamente aceita e
atestada por servidor designado para este fim;

12.2 A Nota Fiscal/Fatura encaminhada a CONTRATANTE, devidamente atestada pelo Gestor de
Execucdo, deverd estar acompanhada de comprovacdo da quitagdo mensal das obrigagdes
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato, de acordo com o Art. 71 da Lei n.2
8.666/1993;

12.3 Considera-se data do pagamento o dia do depdsito em conta, com a respectiva emissao da
ordem bancaria;

12.4 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo da
despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento suspenso até que a CONTRATADA tome as
medidas saneadoras necessarias, nao incidindo qualquer acréscimo, decorrente da suspensao
sobre o valor a ser pago;

12.5 A contagem do prazo para pagamento, estabelecida no caput desta Clausula, sera
reiniciada a partir da entrega do faturamento por parte da CONTRATADA, com as retificagdes.
12.6 No texto da Nota Fiscal/Fatura deverdo constar, obrigatoriamente, o objeto da prestacao
de servigo, o més de referéncia do servigo prestado, o nimero do processo que deu origem a
12 contratagdo, o nome do Banco, a Agéncia e o numero da Conta Corrente da CONTRATADA;
12.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido serd acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, calculada a taxa de 0,5%

(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
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férmulas: | = (TX/100) / 365 EM = | x N x VP, onde: | = indice de atualiza¢iio financeira; TX =
Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratdrios; N = Nimero de dias
entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em
atraso

12.8 A reteng¢do ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, so devera ocorrer
quando o CONTRATADO: (Redag¢do dada pela Instrucdo Normativa N2 2, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do MPOG, de 30 de abril de 2008):

12.8.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades CONTRATADAS; ou (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa N2 2, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do MPOG, de 30 de abril de 2008);

12.8.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada. (Redacdo dada pela Instrugao
Normativa N2 2, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do MPOG, de 30 de abril
de 2008);

12.9 Se a prestagdo dos servigos for efetuada por filial da CONTRATADA, o faturamento podera
ser emitido com base no CNPJ dessa filial. Neste caso, a efetivagdo do pagamento fica
condicionada a comprovagao de que esse CNPJ encontra-se regular perante o SICAF, com as
pertinentes certidoes negativas dentro da validade.

12.10 Caso o vencimento da Nota Fiscal recaia em final de semana, feriado ou em dia que ndo
haja expediente na UFSC, fica o pagamento prorrogado para o 12 dia util subsequente.

12.11 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada na pendéncia de qualquer uma das
situagdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou
compensacdo financeira:

12.11.1. Atestacao de conformidade da prestagao do servico;

12.11.2. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

12.11.3. Comprovacgdo de pagamento dos salarios, beneficios e encargos sociais do empregado

por parte da Contratada, conforme exigéncias do Termo de Referéncia, Edital e contrato.
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12.11.4. Comprovagdo das retengdes que exigem as Leis Trabalhistas, bem como OJs e Sumulas
do Tribunal Superior do Trabalho;

12.11.5. Comprovagao de regularidade fiscal;

12.11.6. Os dias em que os servigos ndo forem prestados serdo glosados na fatura do més

subsequente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. A execugdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servigos serdo acompanhadas e
fiscalizadas por servidores (fiscal e substituto) a serem designados pela UFSC, na condigdo de
representantes da CONTRATANTE.

13.1.1. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de
todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo
sobre os servigos, diretamente por Fiscal designado.

13.1.2, Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo do Contrato e
dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias
que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n2 8.666/1993 e suas
alteragdes.

13.2. Sdo atribui¢des do Fiscal do Contrato, entre outras:

13.2.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos na subcldusula 3.2.48 deste Contrato, e atestar a realizagdo dos servigos,
para fins de liquidagdo e pagamento;

13.2.2, Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substitui¢do, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 02 (duas) horas, de qualquer de seus empregados que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizagdo ou cuja

conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,

-
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inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo
Publico;

13.2.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo do
contrato, em especial quanto a aplica¢cdo de sangOes, alteragdes, prorrogagdes e rescisao do
contrato;

13.2.4. Rejeitar os uniformes que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;

13.3. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE,
ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou
reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da UFSC ou de seus
agentes;

13.4. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA nio tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sangdo prevista na alinea “e”, do subitem 14.3 deste
Contrato;

13.5. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando sua execugdo estiver fora dos
padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Contrato e no Edital e seus Anexos.

13.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos deverao ser encaminhadas ao Diretor de

Administragao responsavel, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES
14.1. Em caso de atraso injustificado ou inexecugdo total ou parcial dos compromissos
assumidos com a Administracdao, a CONTRATADA ficara sujeita as sang¢des previstas na Lei

8.666/93 e demais normas pertinentes, bem como, aquelas estabelecidas no instrumento
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convocatorio e Contrato Administrativo, assegurados, nos termos da lei, a ampla defesa e o
contraditorio.

14.2. Caso a CONTRATADA ndo assinar o Contrato dentro do prazo determinado pela
Administragdo Publica, deixar de entregar documentagdo exigida no Edital ou contrato,
apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e das
demais cominagdes legais, previstas na Lei 8.666/93.

14.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto da licitagdo, a Administragdo aplicard a
Contratada, as seguintes sangdes:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo devidamente
atualizado, s em prejuizo da aplicagdo de outras sancbes previstas no art. 28, do Decreto n2
5.450/2005, na hipotese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o contrato,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apos regularmente convocada, caracterizando
inexecugdo total das obrigagdes acordadas;

c) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso
no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Contrato e no Edital e seus Anexos, referentes
ao pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obriga¢des trabalhistas;

d) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso no
cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas aquelas
obrigagbes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

e) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na

reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
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obrigagdo prevista neste Contrato e no Edital e seus Anexos, ressalvadas aquelas obrigacdes
para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

f) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacio devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto n?
5.450/2005, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia ou
recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
regularmente notificada;

g) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que
for constatada a auséncia de disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos na
subcldusula 3.2.48 deste Contrato;

h) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que
for constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizagdo das informacgdes e/ou documentos
exigidos na subcldusula 3.2.48 deste Contrato;

i) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de rescisio
contratual por culpa da Contratada. 14.4. A sangdo prevista na alinea “a” podera ser aplicada
juntamente com as demais penalidades, assegurados a Contratada o contraditdrio e a ampla
defesa, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

14.5. As sanges previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14.6. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracao.

14.6.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, poderd descontar o valor remanescente da
garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

14.7. Ndo sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacido do servico advier
de caso fortuito ou motivo de forga maior.
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14.8. As sancdes aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos relacionados a este Contrato regular-se-do pelos preceitos de Direito
Publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposi¢des de Direito Privado, na forma dos artigos. 54 e 55, inciso XIl, da Lei n.2 8.666/93 ou

regulamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE
16.1 A CONTRATANTE poderd modificar unilateralmente este contrato, com as devidas
justificativas, nos termos do art. 65, da Lei n? 8.666/93, para melhor adequagao as finalidades

do interesse publico, respeitando todos os direitos da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA REPACTUAGAO

17.1 Serd admitida a repactuacdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

17.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
or¢camento aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentagdo da proposta.

17.3. Quando a contrata¢io envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios
ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

17.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

17.5. A CONTRATADA podera exercer, perante 8 CONTRATANTE, seu direito a repactuagao, da

data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da
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categoria profissional até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo que, se nio o
fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n?
1.828/2008 — TCU/Plenario)

17.5.1. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo.

17.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresenta¢do da planilha de
custos e formagdo de pregos e do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacio.

17.6.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

17.7. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a varia¢do de custos alegada
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas,
inclusive indenizagdo a terceiros e multas eventualmente aplicadas, a CONTRATADA prestara
garantia em favor da CONTRATANTE, no valor de R$ 11.815,30 (onze mil, oitocentos e quinze
reais e trinta centavos), correspondentes a 5 % (cinco por cento) do valor total contratado.

18.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terd validade de até 3
(trés) meses, apds o término da vigéncia do presente contrato.

18.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida conforme prevé o art. 56,
§1° da Lei n°8.666/93, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento das

demais obrigacdes nele previstas;
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b) prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato; e

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; 18.4 A
garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, em
conta especifica com corre¢do monetdria, em favor da UFSC;

18.5 Na hipdtese de prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato ou alteragdo do valor do
contrato, a garantia objeto da presente cldusula, deverd ser renovada e, se for o caso,
complementada ou readequada nas mesmas condigGes, previamente a formalizagdo do Aditivo.
18.6 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes
na execuc¢do do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir;

18.7 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a reten¢do dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 1% (um por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia, a serem depositados em Conta Corrente, em favor da UFSC;

18.8 O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e
das clausulas contratuais;

18.9 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela UFSC com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA;

18.10 Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros.

18.11 A UFSC ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

v 29 /



i e

L) w

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Campus Unlversitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Reitoria II - 89 andar - Trindade
CEP: 88040-900 - Florianopolis - SC
Telefone: (48) 3721-4242
E-mail: proad@contato.ufsc.br

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administragdo;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administraggo.

18.12 Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que n3o as
previstas neste contrato.

18.13 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condicdes.

18.14. Havendo alteragdo no valor do contrato devido a repactuagdes e/ou reequilibrio de
precos, necessariamente também sera alterado o valor da garantia para mais ou para menos,
devendo a CONTRATADA, no caso de para mais, complementar a garantia, para se assegurar o
respeito as prescrigdes dos arts. 31, Ill e 56 §§ 22 e 32 da Lei 8.666/93;

18.15 Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento dessa obrigagio até o fim do segundo
més ap6s o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada parao
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido
no art. 19-A, inciso IV, bem como também a garantia sera utilizada, quando houver falha no
cumprimento das obrigagdes por parte da CONTRATADA para os pagamento previstas nos
incisos I, II, lll e IV, do art. 19-A e anexo VIl da IN n° 02/2008, ambas da SLTI/MPOG. 18.16. Caso
ocorra a prorrogagdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢des constantes no art. 57,
da Lei n? 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar
a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do contrato;
18.17. A garantia sera restituida por solicitagdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do
final da vigéncia do contrato ou da rescisio, em razio de outras hipoteses de extingdo
contratual previstas em lei, somente apds comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo.

18.18. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para

adimplemento de eventuais multas ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissao da
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CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir — a CONTRATADA deverd, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de
aplicacdo da penalidade prevista na alinea “f” do subcldusula 14.3 deste Contrato, salvo na
hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada

por escrito e aceita pela Administragdo, sendo entdo prorrogado por igual prazo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

19.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei n2 8.666/93, de 21/06/93.

19.2. Constituem motivo para rescisdo do Contrato:

a) o ndo-cumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes e prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da
conclusdo dos servigos ou fornecimento nos prazos estipulados;

d) o atraso injustificado do inicio de servico sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administrac3o;

e) a paralisagdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacio 3
Administracao;

f) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

g) o cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do paragrafo
primeiro do artigo 67 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993;

h) a decretagdo da faléncia ou instaurac¢io da insolvéncia civil;

i) a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

j) a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique

a execugdo do Contrato;
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k) razbes de interesse publico, de alta releviancia e amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela méaxima autoridade Administrativa a que estad subordinado o contratante e
exaradas no processo Administrativo a que se refere o Contrato;

1) a supressdo, por parte da Administracdo, dos materiais, acarretando modifica¢gdes do valor
inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993;

m) a suspensdo de sua execuc¢do por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna
ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigages
assumidas até que seja normalizada a situagdo;

n) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragcao
decorrentes dos servicos ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra assegurado ao contratado o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigages até que seja normalizada a
situagao;

0) a nido-liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para execugdo de
obras, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais
naturais especificadas nos projetos;

p) a ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do contrato;

q) O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

r) A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a

cessao ou transferéncia, total ou parcial da posi¢do contratual, bem como a fusdo, cisdao ou
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incorporacio, que implique violagdo da Lei de Licitagdes ou prejudique a regular execugdo do
contrato.

19.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigcbes de
habilitacdo pelo contratado ensejara a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
19.4. A Administracdo concedera um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitagio, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa ou associagdo de corrigir a situagao.

19.5 Caso, por razdes de interesse publico, devidamente justificadas, nos termos do inciso Xl
do artigo 78 da Lei n° 8.666, de 1993, a Administragdo Publica descida rescindir o contrato,
antes do término do seu prazo de vigéncia, ficara dispensada do pagamento de qualquer multa,

desde que notifique a CONTRATADA, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORAGAO

20.1. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusio, cisdo ou incorporagdo devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que
esta delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutengdo do contrato, sendo essencial para
tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas no
Edital.

20.2. E expressamente vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto deste Contrato, sob
pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista na alinea “i” do

subclausula 14.3, do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA PUBLICACAO

21.1. Até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao de sua assinatura a CONTRATANTE
encaminhard para publica¢gdo o resumo do termo de contrato, no Didrio Oficial da Unido, na
conformidade do paragrafo unico do art. 61 da Lei n.2 8.666/93. CLAUSULA VIGESIMA - DO

FORO 20.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser
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dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Floriandpolis - SC, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,

salvo nos casos previstos em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. O CONTRATANTE ndo admitird quaisquer alteragdes nas especificagdes da prestagdo dos
servicos objeto deste Contrato, salvo casos especiais, a seu critério exclusivo, suficientemente
justificados e fundamentados com a necessidade antecedéncia;

22.2 Os casos omissos serdo supridos pela legislagdo especifica;

22.3 A prestacao dos servicos, objeto deste Contrato ndo gera vinculo empregaticio entre os
profissionais da CONTRATADA e a Administra¢do, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

22.4 De acordo com a IN MPOG/SLTI n? 02/2008 e em fungdo das caracteristicas de execugao
de cada um dos servicos contemplados no objeto deste Contrato, admitir-se-d pela
administragdo, em relagdo a pessoa encarregada da fungdo, a notificacdo direta para a
execugao das tarefas previamente definidas e descritas em sua integralidade, sem que tal
notificacdo caracterize subordinagdo do profissional alocado no servico com o servidor
responsavel.

22.5 Na@o serd permitido a UFSC direcionar a contratagdo de mdo de obra a CONTRATADA para
prestacao de servigos objeto deste certame licitatorio, tampouco a promogdo ou aceitagdo do
desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagido destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcido especifica para a
qual o trabalhador foi contratado.

22.6 A adogdo da unidade de medida por postos de trabalho permite a administra¢do admitir a
flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a
realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais nfo previstos nem estimados

originariamente no instrumento convocatorio.
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indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, por forca do art. 13 da IN MPOG/SLTI n®
02/2008. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo
assinadas pelos representantes da parte, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas

abaixo.

B ORI

Antonio Carlos Montezuma Brito Regmaldo Lopes de Lucena
Pro-Reitor de Administragio — UFSC Razdo Consultorias e Gestdo Contabil ME
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPE: CPF;
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