SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Reitoria II — 89 andar - Trindade
CEP: 88040-900 - Floriandpolis - SC
Telefone: (4B) 3721-4242
E-mail: proad@contato.ufsc.br

PROCESSO N2: 23080.020455/2015-99
CONTRATO/UFSC N2. 31/2015

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA - UFSC E A EMPRESA M. N. DE
CASTRO - ME, VISANDO CONTRATAGCAO
DE SERVICO DE INTERPRETE DE LIBRAS,
NA FORMA ABAIXO:

A Unido, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC, com sede
no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, Bairro Trindade, Florianopolis, SC — CEP 88040-900,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n.2 83.899.526/0001-82, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representado pelo seu Pré-Reitor de Administracdo, Antonio Carlos Montezuma
Brito, portador do RG n? 041525 SSP/AC, CPF n2 051.518.132-34, residente e domiciliado em
Florianopolis, de um lado, e de outro a Empres.a M. N. DE CASTRO ME, inscrita no CNPJ sob o
n.2 04.517.645/0001-57, estabelecida na Travessa Amap;é - n2 172 - Bairro Cerdmica - Rio
Branco - Acre, neste ato denominada CONTRATADA e representada pelo Senhor Steiner
Wolter, portador do RG n.° 135236 SSP/AC e CPF n.2 216.169.222-49, residente a Rua Joaquim
Macedo - 281 - Bairro Francisco - Rio Branco- Acre, resolvem celebrar o presente Contrato em
epigrafe, decorrente da Adesdo a Ata de Registro de Precos oriunda do Pregdo Eletrénico n.°
09/2014, instruida e gerenciada pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre - IFAC, por meio do Processo Administrativo n? 23244.000899/2014-15, sujeitando-se, no
que couber nos termos da Lei n? 10.520/2002, n® 8.666/1993, n¢ 8.078/1990, Lei
Complementar n2 123/2006, Lei n® 11.488/2007, pelos Decretos n? 5.450/2005, n® 6.204/2007,
ne 7.174/2010, n 7.892/2013, n? 3.697/2000 e Instrugdo Normativa n?® 2, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da informét;ﬁo do MPOG, de 16 de Setembro de 2009, Instrugao

Normativa n 2, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do MPOG, de, 11 de
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outubro de 2010 e Instrugdo Normativa n? 1, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do MPOG, de 19 de janeiro de 2010, na Portaria MPOG/SLTI n° 07, de 09 de margo
de 2011 (Alterou o Anexo lll, da IN MPOG/SLTI n° 02/2008), na Instrugdo Normativa MPOG/SLTI
n° 06, de 23 de dezembro de 2013 (Alterou a IN MPOG/SLTI n° 02/2008) e no Decreto n° 2.271
de 1997 e, bem como pela legislacdo pertinente, e subordinadas as condigdes e exigéncias

estabelecidas no Edital e seus Anexos, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O Contrato tem por objeto a Contratacdo de Servico de Interprete de Libras, nas
dependéncias da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, o_brigando-se a CONTRATADA
a realizar as tarefas constantes do Pregdo Eletronico n? 09/2014 ao qual o presente contrato

estd vinculado.

Item Descrigdo Qtde. Preco Preco Preco
‘| estimada Unitario Total Total

Mensal ‘(R$} Mensal (RS) | Anual (RS)

03 Intérprete de Libras- 22horas | 05 2.347,44 11.737,20 140.846,40

semanais (Diurno)

CLAUSULA SEGUNDA - DA SUBORDINAGCAO

2.1. O presente contrato esta subordinado 3s disposicdes:

2.1.1. Da Lei 8.666/93 e demais alteragdes e normas pertinentes;

estrinja a plenitudda Empresa CONTRATADA.

2.1.3. Da licitagdo n2 09/2014 e anexos.

2.2. Em caso de duvidas ou divergéncias entre os documentos aplicaveis a este contrato,

prevalecerdo, pela ordem, as disposicdes da Lei 8.666/93, suas alteragdes e normas

<
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pertinentes, as normas estabelecidas no:edital ‘da licitagdo - Contratagdo de Servigo de

Intérprete de Libras para a UFSC, e as clausulas contratuais.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 A CONTRATADA obriga-se, a_lém do cumprimento das obrigagbes constantes da Instrucio
Normativa N2 02/2008, de 30/04/2008, do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, e
suas alteragOes posteriores, ao cumprimento da Lei 12.319 de 01 de Setembro de 2010 e ao
seguinte:

3.2. Obrigacoes Gerais

3.2.1. Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execugao dos servicos, tais como:

a) salarios; |

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribui¢des;

d) indenizagbes;

e) vales-transportes;

f) vales-refeicdes;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo Federal, Estadual e/ou
Municipal.

3.2.2. Recrutar, selecionar e encaminhar a UFSC, no prazo maximo 10 (dez) dias uteis, apos a
solicitagdo, os profissionais nece:;sérios a realizagdo dos .ser'vi(;os de acordo com o quantitativo
solicitado e com a qualificagdo mlnlma definida no Termo de Referenua Anexo | do Edital;
3.2.3. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo
dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagao de energia
elétrica no uso dos equipamentos;

3.2.4. Manter seus empregados sempre atualizados, p'or meio de promogdo de treinamentos e

reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participagdo em

SN)
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eventos de cardter tétnico, de'ajcérdo com @ necessidade dos servicos e sempre qué a JFSC
entender conveniente; | ik |

3.2.5. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos
empregados, indicando nome completo, fungdo, numeros de identidade e CPF, enderego e
telefone residenciais, numero de celular, horario e local de traballho;

3.2.6. Substituir imediatamente seus empregados quando falta:f,_for considerado inadequado,
inconveniente, prejudicial ou insatisfatério a boa ordem e as normas disciplinares da
CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (duas) horas apds a comunicagao da CONTRATANTE;
3.2.7. Responsabilizar-se pela disponibilizagdo de sistema de comunicacdo que permita o
contato, durante a prestacdo do servico, entre os motoristas e entre eles e o encarregado
geral, arcando com o 6nus de sua 'aqu'isigéo'e' utilizag3o. _

3.2.8. Selecionar e preparar r_i'gorosam'erite os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carfeiras de trabalho;

3.2.9. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 02 (duas) horas
apés a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE; ‘

3.2.10. Responsabilizar-se pelos ‘danos causados de forma_ direta ou indireta 2 Administragdo
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
CONTRATANTE; 3.2.11. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for,
desde que praticada por seus empregados_ndrecintd da CONTRATANTE, junto aos servidores
da UFSC e a terceiros e em atividades de servigo externo;

3.2.12. Responsabilizar-se pelo fornecimento semestral, mediante entrega por recibo, de no
minimo 02 (dois) uniformes (camisas/blusas) para cada empregado, de acordo com a

natureza da fungdo, que se constitui item obrigatdrio para a execugdo dos Servigos. /

Hl
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3.2.12.1 Cada empre:gédO".'d-eﬁera'l-" aprésentar-se' ‘devidémente uniform;t'zad-b‘ e
identificado mediante crachd, desde o primeiro dia de trabalho na unidade de sua
lotagao.
3.2.13. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI’s, caso
necessario. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de
vestuario e calcado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele
que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicag¢do do o6rgdo gestor;
3.2.14. A CONTRATADA deverd encaminhar ao Fiscal do Contrato, cépia dos recibos de
entrega dos uniformes e EPIs, se ﬁeqesséribs, até o 52. dia util do més subsequente ao seu
fornecimento, sendo védado a.icobr.an;a ou déSconto, de seus empregad.os de quaisquer
valores referentes aos mesmos; !
3.2.15. Manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
ora assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Pregdo;
3.2.16. Comprovar a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, os vinculos empregaticios
mantidos com seus empregaclos,E mediante ‘exibicio de suas Carteiras de Trabalho, de
Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de sanidade fisica e mental, devidamente
anotadas e atualizadas;
3.2.17. Apresentar, sempre que solicitado péla Administ.rac;éo, os comprovantes de pagamento
de empregados e o recolhimento dos encargos é,ociais;
3.2.18. Empregar pessoal habilitado para a ekecugﬁo dos.servigos, observada a qualificagao
minima exigida no Termo de Referéncia e Edital;
3.2.19. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da
CONTRATANTE ou de terceiros; por acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na

drea de prestacdo dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuicoes previstas no

contrato;
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3.2.20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento

dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito;

3.2.21. Instruir os seus empregados, quanto a p'revent;éo de incéndios nas areas do UFSC.
3.2.22. Controlar, juntamente com seu prepos:t'o, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

3.2.23. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta éxecug'éo
dos servigos;

3.2.24. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, p'restando
todos os esclarecimentos solicitados e atend_endb prontamente as réclémagﬁes fdrmulédas}
3.2.25. Responder por. quaisquer .préju‘l’:zos ' que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriméﬁio da CONTRATANTE, ou a terceiros, duranfe a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o Onus
decorrente; '

3.2.26. Fornecer e utilizar na execugdo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a
aplicacdo de materiais inflamaveis e/ou de féci'i combustdo;

3.2.27. Em relagdo aos unifbrmes, EPV’s (se necessarios) e ferramentas (se necesséria's) para a
prestacdo do servi¢o, comprovar quando da solicitacdo de pagamento a UFSC que os
referidos direitos ndo estdo sendo deduzidos dos saldrios dos empregados;

3.2.28. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos e.ncargos de sua obrigagdo, ndo
transfere a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o
objeto desta licitagdo, razdo pela qual a mesma renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade.

3.2.29. Os empregados da empresa h3o terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando
sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos e os onus relativos as taxas,
tributos, contribuicdes sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros

encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato;

6:.. /JE,;
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b
3.2.30. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no pro"cessonde';
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
de salde e preventivo exigidds, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou
sempre que solicitado pela CONTRATANTE;
3.2.31. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicio dos
empregados designados para a e_xécur;éo dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenca, demiss&o e outros da espécie, obedecidas as dispo;igée_s da
legislagdo trabalhista vigente; | |
3.2.32. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagées nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem

como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

3.2.33. Elaborar planilha-resumo'de todo o contrato administrativo que devera conter todos os

empregados terceirizados que prestam 'servicos no érgdo, di\_fididos por contrato, com as
seguintes informacdes: nome cc:'J'mpIeto, numero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-tra.nsporte, auxilio-alimentagao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, eventuais horas extras trabalhadas.
3.2.34. Fornecer, quando solicitado pelo fiscal de contrato, a data de inicio do contrato de
trabalho dos empregados, a fungdo exercida, a remuneragio (importante esteja corretamente
discriminada em saldrio-base da categoria ou saldrio ofertado na proposta de precos ajustada
conforme o lance vencedor ofertado, adicionais e gratificacbes) e todas as eventuais alteracdes
dos contratos de trabalho.

3.2.35. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato cépia dos comprovantes de pagamento
mediante transferéncia bancaria juntamente com a fatura.

3.2.36. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més sﬁbse.quente ao vencido, os saldrios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via transferéncia bancdria para a conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE,

bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos,

exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;
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3.2.37. N&o vincular o pagamento dos’ saiérios e demais vantagens de seus empreg'lados. aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE?

3.2.38. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, n3o exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares; |

3.2.39. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboracdo da fatura;

3.2.40. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal

-

i

da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo |

uteis;

3.2.41. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, os principais fatos ocorridos durante as
jornadas de trabalho de seus em'pregados;

3.2.42. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de
falta ao servigo, demissao e outros anélogps,‘ obedecidas as disposicdes da legislagao
trabalhista vigente, devidamente uniformizado é portando cracha de identificagdo;

3.2.43. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relagio de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irao substitui-los, inclusive com a apresenta¢do dos documentos que
comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste
Termo de Referéncia; . I :

3.2.44. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestagdo dos servicos; |

3.2.45. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigacdes trabalhistas,

devidas aos seus funcionarios;

d
?
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3.2.46. Realizar treinamento espécffico para cada profissional dentro de sua area de 'étu‘ég"a‘d,
sem Onus para a CONTRATANTE;

3.2.47. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de aprésentagéo e higiene compativeis com o local de
prestacdo dos servicos;

3.2.48. Apresentar, mensalmente bu em '‘outra periodicidade conforme o caso, em
observancia as disposicdes do inciso | § 52, do art. 34, da IN/SLTI/MP n2 02/2008, as
informacdes e/ou documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura; Y
b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes,
com as respectivas ' assinaturas fdos empregados alocados na execucao dos servigos
contratados, atestando o rece'bilr:nento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS) do empregador
e dos empregados alocados na execugio dos servigos contratados conforme dispde o § 3¢, do
artigo 195, da Constituigdo Federal, sob pena de rescisio contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nbrﬁinal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados alocados na
execu¢do dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das
referidas faturas; |

e) comprovante do pagamento' do 13¢ saldrio aos empregados alocados na execugdo dos

servigos contratados;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informégﬁes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos

servicos contratados exigidos pela legislagdo, tais como a RAIS e a CAGED;
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h) cumprimento das demais ‘obrigagdes contidas‘'em convencdo coletiva, acordo coletivo ou

sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
i) cumprimento das demais obrigag6es dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados
ao contrato. | i
3.2.49. Cabe ainda, 8 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:
a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados
n3o manterdo nenhum vinculo empregaticio com o COI\IiTRATANTE;
b) Todas as providéncias e obrigacdes e_stabelecidas_na Iegislat;"éo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da es;pécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, amda que acontemdo em dependenaa da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhlsta CIVI| ou penal relacmnada a execugao
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao conexao ou continéncia;
d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo;
3.2.50. Encaminhar 2 CONTRATANTE, junto com a fatura para pagamento e comprovante de
recolhimento do FGTS e INSS; - _
3.2.51. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;
3.2.52. N3o veicular publicidade ou qualquerbutra informacdo acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagao da CONTRATANTE;
3.2.53. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

3.2.54. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo, qualificagao e regularidade exigidas;

no Edital;

3.2.55. Em consonancia com as r;irescrlgoes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n?

02/2008, a execucgdo completa do contrato somente se caracterlzara quando a CONTRATADA

10
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comprovar o pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas referentes a mdo ‘de 'bb‘ré.' ;
utilizada. |

3.2.56. O descumprimento das obrigagdes tralpé!histas ou a ndo manuteng¢do das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ehsejo a rescisio contratual, sem prejuizo das
demais sangdes. | _ i
3.2.57. Caso seja optante pelo Simples Nacional, a'pre'séhtér, 'n'o prazo de 90 (noventa) dias
apds a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de m3o de
obra (situacdo que gera vedagdo a opgao p_dr tal regime tributario) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou I_Vlunicipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

3.2.58. Nomear preposto, aceito pela Administracao, no local de prestagao dos servigos, para
orientar a execucdo dos servicos, bem como manter contato com fiscal da CONTRATANTE,
solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom andamento de suas obrigacgdes,
recebendo as reclamacgdes daquela e, por cons_equéncia, tomando as medidas cabiveis para a
solucdo das falhas detectadas, conforme art. 68 de Lei 8.:666/93;

3.2.59 Prever toda a mio de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigdes da legislagao trabalhista vigente;

3.2.60 Para a prestacdo dos servicos no ambito do UFSC sera exigido profissional com
certificado de curso de formac3o e experiéncia comprovada de no minimo 3 meses de exercicio
em atividades similar, de nivel médio completo, com competéncia e fluéncia em Libras para
realizar a interpretagdo das duas linguas, de maneira simultanea e consecutiva, de um idioma !
para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicac3o eletrénica, para atuagdo em sala

de aulas dos Cursos ofertados pelo UFSC ou eventos organizados pelos Campi em que estd |
exercendo suas atividades profissionais (Decreto 5626/2005 e Lei 12319/2010);

3.2.61 Fornecer a CONTRATANTE a re!ac;éio dos em.pre_g'ados, acompanhada dos documentos

que comprovem a capacidade profissional, identidade, idoneidade e atestado de antecedent/e%

A
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civil e criminal dos empregados que vier a utilizar para’execugdo dos servif;os, coﬁuhicgh'do por -
escrito qualquer alteracdo;

3.2.62 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados_pela Administlragéo, bem como impedir que a mao de obra
que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza _érave, seja mantida ou retorne as
instalagdes da mesma; .

3.2.63 Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a
legislagdo trabalhista;

3.2.64 A substituigao é obrigatoria para 0s 'caéos de férias, atestado ou falta do funcionario,
havendo a incidéncia das mésmas t;o:minagﬁes se o servigo ficar descoberto; ;

3.2.65 Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos de servico, erﬁ carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacio da jornada de trabalho (dobra);

3.2.66 Substituir imediatamente, sempre que exigidd pela Fiscalizagdo do Contrato e
independentemente de qualquer justificat.i.va por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo
Publico;

3.2.67 Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servigos fixados através de turnos
e tabelas indicados pela Administragao, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a
Fiscalizagdo do Contrato.

3.2.68 Os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacido direta.

3.2.69 Na inexisténcia de transporte coletivo até o local onde os servigos serdo prestados, a
CONTRATADA devera prover o0s meios de deslocamento de seus funcionarios.

3.2.70 A CONTRATADA devera apresentar a relagdo nominal dos empregados em atividade,

informando os respectivos enderecos residenciais, com o nimero do telefone, bem como a
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comprovacao do vinculo empregaticio, nos caéos em qué esta for exigida por .Iei, corﬁdni'can'd.o,
ainda, qualquer alteragao; .
3.2.71 A CONTRATADA devera manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes
desejados, para garantir a execu¢do dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca de qualquer tipo, falta ao servico, demissdo e outros analogos,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo t_rabalhista vigente; i

3.2.72 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo
ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais san§6e5 legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades;

3.2.73 N3o contratar empregado para prestar servicos para a CONTRATANTE que seja familiar
de agente publico que exerca 'cargé'em comiss3o ou fungdo de confianga na CONTRATANTE,
em conformidade com o disposto no artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010;
3.2.74 Comunicar imediatamente 3 CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo posto de
servico, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias necessarias a regularizacao;

3.2.75 Responsabilizar-se peb cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracdo;

3.2.76 Ressarcir o valor correspondente.aos danos causados em bens de propriedade da
CONTRATANTE, o qual sera calculado de acordo com o prego de mércado e recolhido por
depdsito a favor da CONTRATANTE através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU no prazo
maximo de cinco dias Uteis a partir da notificagdo, garantida previamente ampla defesa e
contraditério.A reparacio dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser
efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias lteis contados do recebimento da notificacdo.
3.2.77 Estar em situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —

SICAF para a assinatura do Contrato e por ocasido de cada pagamento.
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3.2.78 Assumir todas as questdes, reclamagdes trabalhlistas, demandas judiciais, 'at;ﬁes‘p'cr-

perdas ou danos e indenizagées oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela
CONTRATADA serao de sua inteira responsabilidade;

3.2.79 Nido divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razdo do contrato, e nao
utilizar o nome da CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com aUtorizagéq prévia; :

3.2.80 As normas constantes neste contrato nao desobrigam a CONTRATADA do cumprimento
de outras disposigoes legais, federai;, gstaduais e municipai; pertinentes, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, acGes ou reclamagdes movidas por pessoas fI'SiCBIS' ou juridif:as
em decorréncia de negligéncia,; impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servicos;
3.2.81 Aceitar, nas mesmas (':ondigﬁes. deste Contrato, 0s acréscimos e supressdes que se
fizerem necessarios no objeto contratado, até o'Iimité de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado, nos termos do art. 65 § 12 e § 22, Il da Lei 8.666/93 e alteragdes;

3.2.82 Propiciar ao CONTRATANTE todos os meios e facilidades necessarios a fiscalizagao dos
Servigos; | |

3.2.83 Acatar as determinagoes | do gestor do con&atb que poderd ‘sustar, total ou
parcialmente, a realizagdo de servigos mal executados ou sempre que considerar a medida
necessaria; _

3.2.84 Todos os servicos serao des_envolvid(?s por empregados da CONTRATANTE, cabendo a
essa empresa a total responsabilidade por estes;

3.2.85 Responsabilizar-se pelo pagamento de seguros, impostos, taxas e servigos, encargos
sociais e trabalhistas, e quaisquer despesas referentes aos servicos de conforme descricao
constante dos Anexos do Edital e neste Contrato;

3.2.86 A CONTRATADA serd responsabilizada por qualquer dano ao patrimonio do UFSC, seja
em bens mdveis ou imdveis, devendo repara-los imediatamente; _:

3.2.87 Realizar os servicos, conforme ORDEM DE SERVICO, objetivando a execugdo do servigo

objeto deste Contrato, bem como daqueles que vierem a ser substituidos ou acrescidos;
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3.2.88 Realizar as despesas com mio de obra, inclusive as decorrentes de obrigagdes :breﬁistaég"
na legislagdo fiscal, social e trabalhista, apresentando a CONTRATANTE, quando exigida, cépia
dos documentos de quitagao;

3.2.89 Dar integral cumprimento ao prazo de fornecimento e execugio dos servigos, caso haja,
bem como a sua proposta de acordo com o Pregdo Eletronico n® 09/2014, os quais, juntamente
com o Edital, passam a integrar este Instrumento, independentemente de transcri¢ao;

3.2.90 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administragéd, adotando os critérios de seguran¢a da legislagao
vigente, isentando a Administragao de quaisquer responsabilidades por eventuais acidentes de
trabalho; 3 |

3.2.91 Zelar pela boa e fiel execugdo dos servigos contratados.

3.2.92 Indicar preposto para representa-la Idurante a execucao do contrato;

3.2.93 Os servicos serdo executados em jornada conforme especificado no Pregdo Eletrénico n®

09/2014 e constante das Atas de Registro de Pregos, correspondentes.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1 Acompanhar, fiscalizar e avaliar a prestagdo dos servicos, objeto desta contratagdo, nao
obstante a Contratada ser a tnica e exclusiva responsavel pela execugao de todos 0s servigos,
reservando-se a Administragdo o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos, diretamente
ou por prepostos designados. ol :

4.2, Efetuar o pagamento a Cdntratada mediante apresentagao das respectivas faturas, dentro
do prazo estipulado neste Contrato, ap6s comprovagdo de quitagao de encargos trabalhistas,
previdencidrios e tributarios, devidamente discriminadas e atestadas pelos setores proprios.
4.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar 0s servigos, por

meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.
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4.4, Comunicar oficialmente'a Cpntra’tada'quais‘quer-falhas ocorridas, fixahdo prazbi[').ara' jsﬁa'.'
corregao. |

4.5. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregados da
Contratada que estiver sem unifonﬁe ou que embargar ou dificultar a execucdo ou fiscalizagdo
do servico;

4.6. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregadosf.l colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungdo profissional.

4.7. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as exigéncigs
deste Contrato e no Edital e seus Anexos_Q I
4.8. Estabelecer rotinas péra o cumprimento do objeto deste Contrato e no Edital e seus
Anexos. . |

4.9. Propiciar acesso aos: empregadds da Contratada as suas dependéncias para a execu¢do dos
servigos.

4.10. Prestar as informagoes e os-esclaréciméntos, necessarios a prestacao dos servigos, que
venham a ser solicitados pela Contratada.

4.11. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n2 8.666/1993.

4.12. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execuc¢do do servigo.

4.13. Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato e no Edital e seus Anexos.

4.14. N3o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas. i |

4.15. Exigir, mensalmente, os documentos éomprobatc’;rios do pagamento de pessoal, do

recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar

necessario.

4.16. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacao contratual X

pendente por parte da contratada, até a completa regularizagao.
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4.17. Proceder a vistoria nos locais onde' os servicos estdo sendo realizados, por 'meio’ da

fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata
regularizagdo das falhas eventualmente detectadas.

4.18. Solicitar a Contratada a substituicao imediata- de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservagéo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou
ainda, que n3do atendam as especificagdes.

4.19. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos

o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO

5.1 A prestacdao dos servigos devera ser iniciada em até 10 (dez) dias uteis, a contar do -

recebimento da ordem de 'servigo, para alocar os postos de servigos e dar inicio ao servico,

disponibilizando aos seus empregados os uniformes e EPIs necessarios, conforme as

especificidades de cada fungao.

CLAUSULA SEXTA — LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS

6.1. Os servigos deverdo ser executados nas quantidades determinadas em cada Autorizagao
de Servico, nas Unidades de Ensino situadas nos seguintes enderegos:

6.1.1 UFSC - Campus Prof. Jodo David Ferreira Lima — Bairro Trindade — Florianopolis- CEP:
88040-900. _ :

6.1.2 UFSC - Campus de Ararangua — Rua Pedro Jodo Pereira — n?. 150 — Mato Alto — CEP:
88900-000.

6.2 A CONTRATADA se obriga a prestar o servigo rigorosamente de acordo com a proposta de
precos e as normas estipuladas neste contrato;

6.3 Correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA, a responsabilidade pelo deslocamento de
seus empregados ao local onde sera prestado o servico, objeto deste contrato e todas as

despesas de transporte e seguro correspondentes.

J(

i
;
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CLAUSULA SETIMA - DAS ESPECIFICAGOES E DA DISPONIBILIZACAO DOS UNIFORMES E
MATERIAIS

7.1. A CONTRATADA devera .fornecer aos seus'empregados, desde o inicio da execdcﬁo dos
servigos, uniformes NOVOS, 'submetendo-osl previamente a aprovagao do fiscal da
CONTRATANTE. i

7.2. Apos a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de
06 (seis) em 06 (seis) mesels:, ind_ependentemeﬁte Ido estado em q:ue se encontrem.

7.3. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem .defeitos ou
desgastes, independente r:lio: praib estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a

CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

7.4. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao

ser repassados aos seus empregados.

7.5. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima de Santa Catarina, durévleis e que ndo desbotem facilmente.

7.6. Os uniformes deverio conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, no blazer ou na prdpria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocagdo.

7.7. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo meédica, ndo possa
calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em material maleavel.
7.8. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo
em relacio nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,

devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo da prestagao dos servicos.

7.9. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverao ser fornecidos uniformes .

apropriados, substituindo-os sempre que necessario.
7.10 A empresa CONTRATADA deverd disponibilizar aos seus funcionarios todos os materiais e

equipamentos necessarios a execugao dos servigos contratados.
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7.11 Os equipamentos e insumos necessarios a execucdo dos servicos serdo fornecidos pela’

CONTRATADA, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo e a reposicdo de

utensilios e equipamentos de uso permanente.

CLAUSULA OITAVA - DA DISPONIBILIZACAO DE VEICULO E C_OMBUSTiVEL POR PARTE DA
CONTRATADA

8.1 A contratada deverd dhéervar que o-'corﬁi;ustivel e o veiculo fornecido ao empregado,
quando indispensz’wéis a realizagdo do trabalho, ndo tém 'natureza salarial, consoante a
orientacdo da Sumula 367 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), com redacdo dada pela Res.

129/2005;

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1 O presente Contrato vigorara pof 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicagao, com
eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, podendo este prazo
ser inferior, caso a UFSC disponha de cédigo de vagas, refere ao cargo de tradutor intérprete de
linguagem de sinais e profissionais suficientes aprovados em concurso publico.

9.1.1 Podendo, no interesse da Administrar:ﬁo, ser prorrbgado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, pdr meio de termos aditivos, na forma prevista no inciso Il
do art. 57 da Lei n.2 8.666/93, e alteragdes p.osteriores.

9.2. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MPOG n¢ 03/2009 a Contratada ndo tem direito
subjetivo a prorrogagdo contratual que objetiva a obtengao de precos e condi¢des mais
vantajosos para a Administragdo, conforme estabelece o inciso II, do Art. 57 da Lei n2 8.666/93.
9.2.1 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos n3o renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacao deverdo ser eliminados como condi¢ao para a

renovacdo, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI/MPOG n®

03/20009.

Ct
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9.2.2. Ndo sera efetivada a ‘prorrogacdo contratual quando os pregos praticados peta.f"
Contratada estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, admitindo-se a negocia¢do como reducdo de pregos.

9.3. Também ndo se realizard a prorrogacdo contratual quando a Contratada tiver sido
declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou da propria Contratante, enquanto

perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA - DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS
10.1 As despesas neste exercicio com a execugdo dos servigos de que trata o objeto, corre a

conta da seguinte dotagdo or¢amentdria: Progré'r_na de Trabalho: 12.364.2032.20RK.0042 e

12.364.2032.8282.0042, Natureza da Despesa: 339039, Fonte de Recursos:0112000000- -

0312000000 .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALOR

11.1 Estima-se para fazer frente as despésas um custo de RS 140.846,40 (cento e quarenta mil,
oitocentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos) para o periodo de 12 (doze) meses,
cabendo a UFSC pagar 8 CONTRATADA somente pelos servigos efetivamente prestados e nao o
valor total estimado. A previsdo de recursos necessarios para a execugdo dos servicos esta.
contemplada na programacdo orcamentaria do exercicio 2015 da Universidade Federal de
Santa Catarina - UFSC. |

11.2 No valor ja se encontram computados todos os impostos, taxas, fretes e demais despesas

que, direta ou indiretamente tenham relagdo com o objeto deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1 A UFSC efetuard o pagamento dos servicos efetivamente realizados mediante ordem

bancdria, a ser creditada na conta corrente da empresa, no prazo em até 30 (trinta) dias

s
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contados do recebimento da Nota Fiscal, apresentada em 2 (duas) vias, devidaménté”ﬁceifa‘ e
atestada por servidor designado para este fim;

12.2 A Nota Fiscal/Fatura encaminhada 8 CONTRATANTE, devidamente atestada pelo Gestor de
Execugdo, devera estar acompanhada de comprovacio da quitacio mensal das obrigacdes
fiscais e comerciais resultantes da execugio do contrato, de acordo com o Art. 71 da Lei n.2
8.666/1993;

12.3 Considera-se data do pagamento o dia do depdsito em conta, com a respectiva emissao da
ordem bancaria; |

12.4 Havendo erro na Nota FlscaI/Fatura ou outra urcunstanua que desaprove a liquidacdo da
despesa, a mesma ficara pendente eo pagamento suspenso ate que a CONTRATADA tome as
medidas saneadoras necessarias, ndo mc:dmdo qualquer acréscimo, decorrente da suspensio
sobre o valor a ser pago; _

12.5 A contagem do prazo para pagamento, estabelecida no caput desta Clausula, serd
reiniciada a partir da entrega do faturamento por parte da CONTRATADA, com as retificagdes.
12.6 No texto da Nota Fiscal/Fatura deverdo constar, obrigatoriamente, o objeto da prestagao
de servigo, o més de referéncia do servigo prestado, o nimero do processo que deu origem a
12 contratagdo, o nome do Banco, a Agéncia e o nimero da Conta Corrente da CONTRATADA;
12.7 Nos casos de eventuais' atrasos de pagamento, provqcados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido sera acréscido de atualizacdo financeira, e sua apuragao se fard
desde a data de seu vencimento até a data:do efetivo pagamento, calculada a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (Seis por éento) ao ano,. mediante aplicacdo das seguintes
formulas: | = (TX/100) / 365 EM = | x N x VP, onde: | = indice de atualizagdo financeira; TX =
Percentual da taxa de juros de mora‘anual; EM = Encargos moratorios; N = Nimero de dias

entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em

atraso-
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12.8 A retengao ou glosa no paga.mento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, so de&erg 'oﬁérre;f
quando o CONTRATADO: (Redagdo dada pela Instrugé.o Normativa N2 2, da Secrétari_é de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do MPOG, de 30 de abril de 2008):

12.8.1 ndo produzir os resultados, deixar de exjec'utar, ou nio executar com a qualidade minima
exigida as atividades CONTRATADAS; ou (Redagdo dada pela Instrucao Normativa N2 2, da
Secretaria de Logistic'ﬁ e TeCnoIogia da Ir)folrmar;ﬁo do MPOG, de 30 de abril de 2008);

12.8.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada. (Redagdo dada pela Instrugao
Normativa N2 2, da Secretaria de Logl'sfica e Tecnologia da Informagéo do MPOG, de 30 de abril
de 2008); | | ' 1

12.9 Se a prestacéo dos servigos for efetuada por filial da CONTRATADA, o faturamento poderd
ser emitido com base no CNPJ dessa filial. Neste caso, a efetivacao do pagamento fica
condicionada & comprovacdo de que esse CNPJ encontra-se regular perante o SICAF, com as
pertinentes certiddes negativas dentro dal validade.

12.10 Caso o vencimento da Nota Fiscal recaia em final de semana, feriado ou em dia que nao
haja expediente na UFSC, fica o pagamento prorrogado para o 12 dia util subséquente.

12.11 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada na pendéncia de qualquer uma das
situacdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito- a alteragdo de pregos ou
compensagao financeira:

12.11.1. Atestacdo de conformidade da prestaz;éo do servigo;

12.11.2. Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

12.11.3. Comprovagio de pagamento dos salarios, beneficios e encargos sociais do empregado
por parte da Contratada, conforme exigéncias do Termo de Referéncia, Edital e contrato.
12.11.4. Comprovagdo das retengdes que exigem as Leis Trabalhistas, bem como Ols e Sumulas
do Tribunal Superior do Trabalho; |

12.11.5. Comprovacio de regularidade fiscal;
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12.11.6. Os dias em que os servicos ndo forem prestados serdo glosados na fatura“do meés

subsequente. ¢

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO j
13.1. A execugdo do Contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo acompanhadas e
fiscalizadas por servidores (fis’cal:e substituto) "a'se.r'em' "des'ignad'os pela UFSC, na condicao de
representantes da CONTRATANTE,

13.1.1. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela e'xecugéo de
todos os servicos, a CONTRATANTE rese'rva~se o direito de, sem que de qualquer forma r;_
restrinja a plenitude desta resp'bnlsabfiidade, exercer a mais'ampia e completa fiscalizagdo
sobre os servigos, diretamente por Fiscal designado.

13.1.2. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo do Contrato e
dos respectivos servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias t
que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizacio das
faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n2 8.666/1993 e suas
alteragdes.

13.2. S3o atribuigdes do Fiscal do Contrato, entre outras: . ) ;
13.2.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos na subclausula 3.2.48 deste Contrato, e atestar a realizacio dos servicos,

para fins de liquidagdo e pagamento;

13.2.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela {
CONTRATADA, no prazo maximo de 02 (duas) horas, de qualquer de seus empregados que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a atuagdo da Fiscalizagdo ou cuja
conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,

inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico

Publico;
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13.2.3. Emitir pareceres a respeifo de todos os atos da CONTRATADA relativos a e)&e“'cu(;é'o!do'
contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangoes, alteragdes, prorrogagdes e rescisdao do
contrato;

13.2.4. Rejeitar os uniformes que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especifica¢cdes exigidas;

13.3. Cabe a CONTRATADA atender. prontamente _a quéisquer “exigéncias da Fiscalizagao

inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer énus para a CONTRATANTE,

ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer exclusio ou,
reducdo da responsabilidade d'a_- CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer'

irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da UFSC ou de seus

agentes;

13.4. As faltas ao servico, a ‘serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substitui¢cdes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicacdo da sangdo prevista na alinea “e”, do subitem 14.3 deste
Contrato;

13.5. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando sua execugdo estiver fora dos
padrées técnicos e de qualidade definidos neste Contrato e no Edital e seus Anexos.

13.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidbres designados
para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos deverdo ser encaminhadas ao Diretor de

Administrac3do responsdvel, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1. Em caso de atraso injustificado ou inexecugdo total ou parcial dos compromissos
assumidos com a Administracdo, a CONTRATADA ficard sujeita as sangdes previstas na Leii
8.666/93 e demais normas pertinentes, bem como, aquelas estabelecidas no instrumento
convocatério e Contrato Administrativo, assegurados, nos termos da lei, a ampla defesa e o

contraditorio.

i

A
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14.2. Caso a CONTRATADA ndo assinar o Contrato dentro do prazo determinéao :pela
Administragdao Publica, deixar de entregar documentacdo exigida no Edital ou contrato,
apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficard impedido de licitar e de contratar com_é Unido, e seréﬂéstredehciado no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e das
demais cominagdes legais, previstas na Lei 8.666/93. :

14.3. Pela inexecugdo total ou' pa:rcial do objeto da licitagdo, a Administragdo aplicard a
Contratada, as seguintes sangoes:

a) adverténcia por escrito; :

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo devidamente
atualizado, s em prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto n?
5.450/2005, na hipStese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o contrato,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apos regularmente convocada, caracterizando
inexecucao total das obrigacdes acordadas;

c) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso
no cumprimento dos prazos estabefecidos neste Contrato e no Edital e seus Anexos, referentes
ao pagamento de saldrios, encargos ou beneficios e demais obrigagdes trabalhistas;

d) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso no
cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas aquelas
obrigacdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

e) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigacdo prevista neste Contrato e no Edital e seus Anexos, ressalvadas aquelas obrigagdes

para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;
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f) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratagao devidamente

atualizado, sem prejuizo da aplicagﬁ.o de outras sancdes previstas no art. 28, do Decreto n®
5.450/2005, na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia ou
recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
regularmente notificada;

g) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura .'referente ao més em que
for constatada a auséncia de disponibilizacdo das inforrhagﬁes e/ou documentos exigidos na
subclausula 3.2.48 des';e Contrato; _

h) multa de 20% (vinte por cento) sobi'e o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que
for constatada a reincidéncia quanto a nio disponibilizacio das informacdes e/ou documentos
exigidos na subclausula 3.2.48 deste Contrato;

i) multa de 10% (dez por cento) sobre-o_\ialor total da contratacdo, nos casos de rescisao
contratual por culpa da Contratada. 14.4. A sangdo prevista na alinea “a” podera ser aplicada
juntamente com as demais penalidades, assegurados a Contratada o contraditério e a ampla
defesa, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

14.5. As san¢bes previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14.6. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo.

14.6.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, poderd descontar o valor remanescente da

garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

14.7. Nio sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacdo do servigo advier °

de caso fortuito ou motivo de forga maior.

14.8. As sancdes aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamenfe registradas no SICAF.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos relacionadés a este Contrato regular-se-do pelos preceitos de Direito
Publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposi¢des de Direito Privado, na forma dos értigos. 54 e 55, inciso XII, da Lei n.2 8.666/93 ou

regulamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE
16.1 A CONTRATANTE podera modificar unilateralmente este contrato, com as devidas
justificativas, nos termos do art. 65, da Lei n? 8.666/93, para melhor adequacio as finalidades

do interesse publico, respeitando todos os direitos da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA REPACTUACAO

17.1 Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno mini.mo de um ano.

17.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da
data do orgamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
or¢amento aquela do acordo, conﬁengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
eépoca da apresentacdo da proposta.

17.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a rep.actuat;éo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios

ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.
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17.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeiré, a anualidade séré contada a partir-d'al data do
fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuagéo. '

17.5. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagao, da
data do registro da conveng¢do ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da
categoria profissional até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo que, se ndao o
fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrbgar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuagdo, ocorrerd a preclusio de seu direito de repactuar. (Acérddo ne®
1.828/2008—TCU/PIenério) '

17.5.1. As repactuagGes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusio.

17.6. As repactuagdes serdao precedidas de s'olicitagé‘o da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragao analitica da: alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de
custos e formacdo de precos e do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao.

17.6.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

17.7. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada

pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagoes contratuais assumidas,
inclusive indeniza¢do a terceiros e multas eventualmente aplicadas, a CONTRATADA prestara
garantia em favor da CONTRATANTE, no valor de RS 7.042,32 (sete mil e quarenta e dois reais e
trinta e dois centavos), correspondentes a 5 % (cinco por cento) do valor total contratado.

18.2 A validade da garantia, qualquer que séja a modalidade escolhida,. tera validade de até 3

(trés) meses, apds o término da vigéncia do presente contrato.
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18.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade’ escolhida conforme pre':vé o art.
56, §1° da Lei n°8.666/93, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigagbes nele previstas;

b) prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a |

execuc¢do do contrato; e . : b

c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracio 3 CONTRATADA; 18.4 A
garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econbmica Federa[ ou Banco do Brasil, em
conta especifica com corr'et;'ﬁo monetaria, em favor da UFSC;

18.5 Na hipotese de prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato ou alteracdo do valor do
contrato, a garantia objeto da'presente clausula, devera ser renovada e, se for o caso,
complementada ou readeqdada nas mesmas condigdes, previamente a formalizagao do
Aditivo.

18.6 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigdes
na execucao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu home agir;

18.7 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a reten¢ao dos
pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 1% (um por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia, a serem depositados em Conta Corrente, em favor da UFSC;

18.8 O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e
das clausulas contratuais; |

18.9 O garantidor n3o é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela UFSC com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA;

18.10 Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucio da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de ¢

importancias depositadas em' dinheiro ‘a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da.
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Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriﬂ-“’tddés‘ as

clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros.

18.11 A UFSC ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:
a) caso fortuito ou forca maior; el

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticadosﬁ"

pela Administragdo;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracio.

18.12 N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as
previstas neste contrato. |

18.13 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condicdes.

18.14. Havendo alterag¢do no valor do contrato devido a repactuagdes e/ou reequilibrio de
precos, necessariamente também sera alterado o valor da garantia para mais ou para menos,
devendo a CONTRATADA, no caso de para mais, complementar a garantia, para se assegurar o
respeito as prescri¢des dos arts. 31, |1l e 56 §§ 22 e 32 da Lei 8.666/93;

18.15 Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento dessa obrigagao até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido
no art. 19-A, inciso IV, bem como também a garantia sera utilizada, quando houver falha no
cumprimento das obrigagdes por parte da CONTRATADA para os pagamento previstas nos
incisos I, 11, Ill e IV, do art. 19-A e anexo VIl da IN n° 02/2008, ambas da SLTI/MPOG. 18.16. Caso
ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposigdes constantes no art. 57,
da Lei n? 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar

a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do contrato,
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18.17. A garantia séré restituida por solicitagdo, no prazo de até 3 (trés) meses coﬁtadols d'O.'Ij
final da vigéncia do contrato ou da rescisao, em razdao de outras hipdteses de extingdo
contratual previstas em lei, somente apds comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da bohtratagéo.

18.18. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para
adimplemento de eventuais _mult_as'ou bara reparar déngs decorrentes da acdo ou omissdo da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir — a CONTRATADA devera, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de
aplicacdo da penalidade prevista na alinea “f’ do subclé;isula 14.3 deste Contrato, salvo na

hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada

por escrito e aceita pela Administracao, sendo entio prorrogado por igual prazo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

19.1. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja‘a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas nos artigds 77 a 81 da Lei n? 8.666/93, de 21/06/93.

19.2. Constituem motivo para rescisao do Contrato:

a) o ndo-cumprimento de clausulas confratuais, especificagdes e prazos;

b) o cumprimento irregular de cléusulas contratuais, especificaces e prazos;

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
conclusdo dos servigos ou fornecimento nos prazos estipulados;

d) o atraso injustificado do inicio de servico sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administragao;

e) a paralisacdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunica¢ao a
Administracao; . .

f) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e

fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
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g) o cometimentc; reiterado. de' faltas na sual exéc.ugﬁo, anotadas na fdrma do hﬁkégféf&
primeiro do artigo 67 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993;

h) a decretagdo da faléncia ou instauracdo da insolvéncia civil;

i) a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

j) a alteragdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique
a execug¢do do Contrato;

k) razBes de interesse pﬂblicol, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade Administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo Administrativo a que se refere o Contrato;

[) a supressdo, por pa'rte da Administragdo, dos materiais, acarretando modificagdes do valor
inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993; |

m) a suspensao de sua execucao por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna
ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizagGes e outras previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigagdes

assumidas até que seja normalizada a situagao;

L

n) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragio

decorrentes dos servicos ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de

calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra assegurado ao contratado o

direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a.

situacdo;

o) a n3o-liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto 'para execugdo de

obras, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais

naturais especificadas nos projetos;
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p) a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impédi.ti-v'a"dé";l'
execug¢ao do contrato;

q) O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

r) A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial da posi¢do contratual, bem como a fuséo, cisao ou
incorporagdo, que implique violagdo da Lei de Licitagdes ou prejudique a regular execucio do
contrato. |

19.3. O descumprimento das obTigagﬁes trabalhistas ou a'ndo manutencdo das condicdes de
habilitagdo pelo contratado ense'jaré a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.
19.4. A Administragdo concedera um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da emb'resa ou associagdo de corrigir a situacao.

19.5 Caso, por razdes de interesse publico, devidamente justificadas, nos termos do inciso Xll
do artigo 78 da Lei n° 8.666, de 1993, a Administragdo Publica descida rescindir o contrato,
antes do término do seu prazo de vigéncia, ficara dispensada do pagamento de qualquer multa,

desde que notifique a CONTRATADA, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUBCONTRATACAO, FUSAOQ, CISAO OU INCORPORAGAO

20.1. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusdo, cisdo ou incorporacao devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que
esta delibere sobre a adjudicagdo do objeto ou manutencdo do contrato, sendo essencial para
tanto que a nova emprésa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagao previstas no
Edital. .

20.2. E expressamente vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto deste Contrato, sob

pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade prevista na alinea “i” do

subclausula 14.3, do mesmo.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA PUBLICACAO
21.1. Até o quinto dia util do meés subseqliente ao de sua assinatura a CONTRATANTE
encaminhard para publicagdo o resumo do termo de contrato, no Diario Oficial da Uniao, na

conformidade do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.2 8.666/93. CLAUSULA VIGESIMA - DO

FORO 20.1. As questdes d'eco_r'rentés da 'QXecL:géo deste Instrumento, que ndo possam ser

dirimidas administrativamente, serdo prOcessédas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Floriandpolis - SC, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,

salvo nos casos previstos em Lei. =

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. O CONTRATANTE ndo admitirad quaisquer alteracdes nas especificacdes da prestacio dos
servigos objeto deste Contrato, salvo casos éspeciais, a seu critério exclusivo, suficientemente
justificados e fundamentados com a necessidade antecedéncia;

22.2 Os casos omissos serdo supridos pela legislagdo especifica;

22.3 A prestagdo dos servigos, objeto deste ‘Contrato ndo gera vinculo empregaticio entre os
profissionais da CONTRATADA e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

22.4 De acordo com a IN MPOG/SLTI n2 02/2008 e em fungdo das caracteristicas de execugao
de cada um dos servicos contemplados no objeto deste Contrato, admitir-se-a pela
administragdo, em relagdo a pessoa encarregada da fungdo, a notificagdo direta para a

execugdo das tarefas previamente definidas e descritas em sua integralidade, sem que tal

notificagdo caracterize subordina¢do do profissional alocado no servigo com o servidor

responsavel.

22.5 N3o sera permitido a UFSC direcionar a contratagdo de mao de obra a CONTRATADA para

prestacdo de servigos objeto deste certame licitatdrio, tampouco a promo¢do ou aceitacao do

it
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flexibilizagio da execu¢do da atividade ao longo do horério de expediente, vedando-se a
realizagdo de horas extrds Ou pagamento de a'dicion_a_is N3o previstos nem estimados
originariamente no instrumento'convocatério.

22.7 A Administracdo nio se vincula éls disposicoes _cbntidas em Acordos e Convencées
Coletivas que nio tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos. sociais ou p'revidehciéribs, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, por forca do art. 13 da IN MPOG/SLTI ne
02/2008. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para que.s'urtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sio
assinadas pelos representantes da parte, CONTRATANTE e CONT ;_FADA, e pelas testemunhas

abaixo.

s

Atdnio Carlos Montezuma Brito
Pré-Reitor de Administracdo — UFSC

CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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