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Ministério das Mulheres
Secretaria Nacional de Autonomia Econ6mica
Coordenacao-Geral de Garantia de Direitos das Mulheres no Mundo do Trabalho

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA (TED) N2 01/2024

Em atendimento ao disposto no art. 25 do Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020, a Secretaria de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia
(SEGES/SEDGG/ME) disponibiliza os modelos padronizados dos seguintes documentos, aprovados pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN e pela sessdo realizada em 27.08.2020 da Camara
Nacional de Convénios e Instrumentos Congéneres - CNCIC da Consultoria-Geral da Unido:

| — Termo de Execuc¢do Descentralizada;

Il — Plano de Trabalho;

| - TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA (TED) N2 01/2024

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA (TED)

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizador(a): MINISTERIO DAS MULHRES

Nome da autoridade competente: APARECIDA GONCALVES

Ndmero do CPF: 357.535.871-00

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 12 de janeiro de 2023 (SEI n2).

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execu¢do do objeto do
TED: Secretaria Nacional de Autonomia Econdmica e Politicas de Cuidado

b) UG SIAFI

Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: Ministério das Mulheres / 810012
Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execug¢do do objeto

do TED: Coordenacgdo-Geral de Garantia de Direitos das Mulheres no Mundo do Trabalho/ Secretaria Nacional de
Autonomia Econémica e Politicas de Cuidado

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA




a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Nome da autoridade competente: Irineu Manoel de Souza

Numero do CPF: 216.037.909-34

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED: Universidade Federal de
Santa Catarina / Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Santa Catarina

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de nomeacgao do Reitor

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG/GESTAO que recebera o crédito: 153163 - Universidade Federal de Santa
Catarina

Numero e Nome da Unidade Gestora -UG/GESTAO responsavel pela execu¢do do objeto do TED: - 153163 — UFSC,
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH)

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA: Programa de qualificagdo técnica e para a cidadania das
trabalhadoras domésticas com vistas ao fortalecimento de suas organiza¢des representativas e efetivacao de direitos
sociais e trabalhistas.

4. OBRIGAGOES E COMPETENCIAS DOS PARTICIPIES

4.1 Unidade Descentralizadora

| - analisar e aprovar a descentralizagdao de créditos;

Il - analisar, aprovar e acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho;

Il - descentralizar os créditos orcamentarios;

IV - repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de desembolso;

V - aprovar a prorrogacado da vigéncia do TED ou realizar sua prorrogacao, de oficio, quando necessario;

VI - aprovar as alteragdes no TED;

VIl - solicitar Relatérios parciais de Cumprimento do Objeto ou outros documentos necessarios a comprovacao da
execuc¢do do objeto, quando necessario;

VIII - analisar e manifestar-se sobre o Relatério de Cumprimento do Objeto apresentado pela Unidade
Descentralizada;

IX - solicitar a Unidade Descentralizada que instaure a tomada de contas especial, ou promover diretamente a
instauragdo, quando cabivel;

X - emitir certificado de disponibilidade orgamentaria;

Xl - registrar no SIAFI o TED e os aditivos, mantendo atualizada a execugdo até a conclusdo;

XIl - prorrogar de oficio a vigéncia do TED quando ocorrer atraso na liberagdo de recursos, limitado ao prazo do
atraso;

XIII - publicar os extratos do TED e termos aditivos no sitio eletronico oficial, bem como disponibilizar a integra do
TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura;

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardao como gestores titulares e suplentes do TED, no prazo de
vinte dias, contado da data da celebracao do TED, devendo o ato de designagao ser publicado no sitio eletrénico
oficial;

XV - instaurar tomada de contas especial, quando cabivel e a unidade descentralizada ndao o tenha feito no prazo
para tanto; e

XVI - suspender as descentralizagdes, na hipdtese de verificagdao de indicios de irregularidades durante a execugao do
TED, com a tomada das providéncias previstas no art. 19 do Decreto n2 10.426/2020.

4.2 Unidade Descentralizada




| - elaborar e apresentar o Plano de Trabalho;

Il - apresentar a Declaragdo de Capacidade Técnica necessaria a execucdo do objeto;

Il - apresentar a Declara¢cdao de Compatibilidade de Custos;

IV - executar os créditos orcamentarios descentralizados e os recursos financeiros recebidos;

V - aprovar as alteracdes no TED;

VI - encaminhar a Unidade Descentralizadora:

a) Relatdrios parciais de Cumprimento do Objeto, quando solicitado; e

b) o Relatdrio final de Cumprimento do Objeto;

VIl - zelar pela aplicagdo regular dos recursos recebidos e assegurar a conformidade dos documentos, das
informacdes e dos demonstrativos de natureza contabil, financeira, orcamentaria e operacional;

VIII - citar a Unidade Descentralizadora quando divulgar dados, resultados e publicacGes referentes ao objeto do
TED, quando necessario;

IX - instaurar tomada de contas especial, quando necessario, e dar conhecimento dos fatos a Unidade
Descentralizadora;

X- devolver a Unidade Descentralizadora os saldos dos créditos orgamentarios descentralizados e ndo empenhados e
os recursos financeiros ndo utilizados, conforme disposto no § 12 do art. 72 do Decreto n? 10.426, de 16 de julho de
2020;

XI - devolver os créditos or¢amentarios e os recursos financeiros apds o encerramento do TED ou da conclusdo da
execuc¢do do objeto, conforme disposto no § 22 do art. 72 do Decreto n2 10.426, de 2020;

XII - disponibilizar no sitio eletronico oficial aintegra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo
de vinte dias, contado da data da assinatura;

Xl - devolver para a Unidade Descentralizadora os rendimentos de aplicagdao financeira auferidos em parcerias
celebradas com recursos do TED, nas hipdteses de restituicdo previstas na legislagao especifica; e

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardao como gestores titulares e suplentes do TED, no prazo de
vinte dias, contado da data da celebragdo do TED, devendo o ato de designac¢do ser publicado no sitio eletrénico
oficial.

XV - disponibilizar, mediante solicitacdo, documentos comprobatdrios da aplicagdo regular dos recursos aos orgaos
de controle e a unidade descentralizadora.

5. VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Execugdo Descentralizada sera de(24) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no art. 10 do Decreto n2 10.426, de 2020.

Inicio: Abril/2024 Fim: Abril/2026

6. VALOR DO TED: R$RS$2.404.625,03 (dois milhdes, quatrocentos e quatro mil seiscentos e vinte e
cinco reais e trés centavos).

7. CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA: 339039

8. BENS REMANESCENTES

O Objeto do Termo de Execug¢do Descentralizada contempla a aquisicao, produgao ou
construcdo de bens?

(X)Sim

()Nao

9. DAS ALTERACOES

Ficam os participes facultados a alterar o presente Termo de Execucdo Descentralizada ou o respectivo Plano de
Trabalho, mediante termo aditivo, vedada a altera¢do do objeto do objeto aprovado

As alteragGes no plano de trabalho que ndo impliquem alteracGes do valor global e da vigéncia do TED poderao ser
realizadas por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de celebracdo de termo aditivo, vedada a
alteracdo do objeto aprovado, desde que sejam previamente aprovados pelas unidades descentralizadora e

descentralizada.
=

10. DA AVALIACAO DOS RESULTADOS




A Unidade Descentralizada apresentara relatorio de cumprimento do objeto conforme previsto no art. 23 do decreto
n2 10.426, de 2020, cuja analise ocorrera pela Unidade Descentralizadora nos termos do art. 24 do mesmo
normativo.

Rejeitado total ou parcialmente o relatério de cumprimento do objeto pela Unidade Descentralizadora, devera a
unidade descentralizada instaurar tomada de contas especial para apurar eventuais danos ao erario e respectivos
responsaveis para fins de recomposicdo do erdrio publico.

11. DA DENUNCIA OU RESCISAO
11.1 Rescisao

Constituem motivos para rescisdao do presente TED:

| - o inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

Il - a constatac¢do, a qualquer tempo, de irregularidades na execugdo do TED; e

Il - a verificagdo de circunstancias que ensejem a instauragao de tomada de contas especial; ou

IV - a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior que, mediante comprovagdo, impega a execug¢ao

do objeto.
!'_'EO
12. SOLUCAO DE CONFLITO

Para dirimir quaisquer questdes de natureza juridica oriundas do presente Termo, os participes comprometem-se a
solicitar o auxilio da Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Federal da Advocacia-Geral da Unido -

CCAF/AGU.
s —————————
13. PUBLICACAO

O TED e seus eventuais termos aditivos, que impliguem em alteragdo de valor ou, ainda, ampliagdo ou reducao de
prazo para execuc¢do do objeto, serdo assinados pelos participes e seus extratos serdo publicados no sitio eletrénico
oficial da Unidade Descentralizadora, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura, conforme disposto no

art. 14 do Decreto n2 10.426, de 2020.

As Unidades Descentralizadora e Descentralizada disponibilizardo aintegra do TED celebrado e do Plano de Trabalho

atualizado em seus sitios eletrénicos oficiais no prazo a que se refere o caput.
i e ——————SSe..p
14. ASSINATURA

Local: Brasilia Data de Assinatura:

*assinado eletronicamente*
APARECIDA GONCALVES
Ministra de Estado das Mulheres

*assinado eletronicamente*
IRINEU MANOEL DE SOUZA
Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina

Il - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA N2 X /2023

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA (TED)
1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA




a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizador(a): MINISTERIO DAS MULHRES

Nome da autoridade competente: APARECIDA GONCALVES

Ndmero do CPF: 357.535.871-00

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucio do
objeto do TED: Secretaria Nacional de Autonomia Econdmica e Politicas de Cuidado

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: Ministério das Mulheres / 810012
Numero e Nome da Unidade Gestora responsdvel pelo acompanhamento da execu¢do do objeto do

TED: Coordenagdo-Geral de Garantia de Direitos das Mulheres no Mundo do Trabalho / Secretaria Nacional de
Autonomia Econémica e Politicas de Cuidado

_—e—— e —

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Nome da autoridade competente: Irineu Manoel de Souza

Numero do CPF: 216.037.909-34

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execuc¢do do objeto do TED: Universidade Federal de
Santa Catarina

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de nomeacgdo do Reitor

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG/GESTAO que receberd o crédito: 153163 - Universidade Federal de Santa
Catarina

Numero e Nome da Unidade Gestora -UG/GESTAO responsavel pela execuc¢do do objeto do TED: 153163 — UFSC,
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH).

3. OBJETO:Programa de qualificacdo técnica e para a cidadania das trabalhadoras domésticas com

vistas ao fortalecimento de suas organizacBes representativas e efetivacdo de direitos sociais e
trabalhistas.




4. DESCRICAO DAS ACOES SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Agoes Etapas Descri¢ao

1 L . o . ~ ,
Organizacdao geral do projeto Organizac¢do geral do projeto e prepara¢dao de conteudo
e preparac¢ao de conteudo a ser ministrado ao longo de todo o percurso formativo.

A organizacao geral envolve:

a) pactuacdo sobre conteudo entre os participes do
projeto,

b) a selecdo de palestrantes e cursistas;e

c) a elaboracdo de material de apoio.

S3o responsdveis pela preparacdo de contelddo: a
coordenacdo sediada na UFSC, as servidoras destacadas
do Ministério das Mulheres e as trabalhadoras
domeésticas ligadas as suas entidades representativas.

2 ~ . . .

Formacdo direta de liderangas 16 encontros formativas para o total de 150
entre as trabalhadoras participantes de quatro regides do Brasil, a saber, Norte,
domeésticas Nordeste, Sudeste e Sul, em 4 etapas.
Cada uma das etapas sera composta por quatro
encontros formativos, presenciais e com duragao de trés
dias cada (totalizando 16 encontros formativos).
Cada etapa serd também composta por atividades
remotas e complementares para acompanhamento da
efetivacdo do conteldo, sob coordenagao da UFSC.

3 N L o -
Organizacdo de Semindrio Realizacdo de quatro turnos de debate, em dois dias,
sobre Trabalho Domeéstico a com a presenca de pesquisadoras do tema e das
ser realizado na UFSC, no trabalhadoras domésticas diretamente envolvidas no
primeiro semestre de 2025 projeto. O semindrio terd o objetivo de divulgar os

resultados do projeto para a comunidade académica
gue sedia e coordena o programa Trabalho Doméstico
cidadao.

4 o ;e o P . -
Elaboracao de relatério final e Elaboracdo de relatério final e publicacdo de dois livros.
material de publicacdo sobre
direitos, trabalho doméstico e
cidadania.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

Hoje, no Brasil, mais de seis milhdes de mulheres sdo trabalhadoras domésticas. Nos primeiros meses
da crise sanitdria causada pela pandemia de Covid-19, um milhdo delas foram demitidas e, por isso,
perderam o acesso aos direitos que reuniam (PNAD 2019 e 2021). Acesso a previdéncia, FGTS e
regulacdo da jornada sdo direitos basicos conquistados apenas recentemente pelas trabalhadoras
domeésticas. Ainda é preciso considerar que 75% da categoria ndo tem carteira assinada.

Em 2015, entrou em vigor a Lei Complementar 150, sancionada pela presidenta Dilma Rousseff. A




histéria dessa lei havia comecado muito tempo antes. A categoria, organizada por seus sindicatos,
lutava para ampliar seus direitos sociais desde 1988. O trabalho doméstico sé havia sido reconhecido
como categoria profissional em 1972 porque, antes, ndo era considerado um trabalho produtivo,
matéria quase exclusiva da protecao conferida pelas leis trabalhistas desde a Era Vargas. Por esse
motivo, a histéria da sindicalizacao das trabalhadoras domésticas é recente, apesar de se organizarem
em associacdes desde 1936. Nos anos 1980, a organiza¢ao das trabalhadoras domésticas se intensificou
com a promessa da Constituinte de refundar o pais em bases mais democraticas. A partir de 1988, a
categoria passou a contar com salario-minimo, repouso preferencial aos domingos, décimo terceiro,
licencas maternidade e paternidade, férias remuneradas, aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, previdéncia e, finalmente, o direito a sindicalizacdo. Comecgava, entdo, uma nova etapa na luta
por equiparacado de direitos da categoria das trabalhadoras domésticas.

O assunto da ampliacdo de direitos e a mudanca legislativa s6 voltaram ao debate no governobrasileiro
em 2011. O acumulo produzido pela organizagao politica das trabalhadoras domésticas, muitas vezes
atribuido também aos efeitos positivos da primeira edicdo do projeto Trabalho Doméstico Cidadao,
chegou ao governo federal durante a presidéncia de Dilma Rousseff. Esse acimulo nao se restringiu as
fronteiras brasileiras, j4 que uma complexa rede de articulagdo politica entre sindicatos, ONGs e o
movimento feminista de varias partes do globo havia se organizado para alterar os padrées e consensos
internacionais atinentes as leis trabalhistas junto a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Em 16
de junho daquele ano, a OIT aprovou a Conven¢do 189 — um documento que se assemelha um tratado, a
ser ratificado pelos paises membros da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) — que anuncia o
compromisso dos signatdrios a promover protecao sobre saldrios, regulacdo da jornada e condi¢des de
trabalho adequadas para o trabalho doméstico.

A Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM), alcada ao estatuto de ministério em 2010 e sob o
comando de Eleonora Menicucci, contribuiu para transformar esse aciumulo politico em mudancas
legislativas que tinham o objetivo de atingir toda a sociedade brasileira. O primeiro esfor¢o consistia em
alterar a Constituicdo para que a adesdo do Brasil a Convencdao 189 da OIT tivesse impacto efetivo para
as trabalhadoras domésticas e, portanto, maior peso politico internacional. O tema dos direitos das
trabalhadoras domésticas foi incorporado as acées da SPM como uma questdo privilegiada dentro dos
assuntos relativos a autonomia econdmica das mulheres. Neste periodo, a equipe da SPM atuou junto
aos sindicatos das domésticas e ao poder legislativo, trabalhando ativamente para o fortalecimento
juridico dos direitos da categoria.

Antes da pandemia, o servico doméstico era o segundo setor que mais empregava as mulheres
brasileiras, e o primeiro setor de emprego para as mulheres negras, logo abaixo do agrupamento de
atividades profissionais de educacdo e saude (PNAD). Mudar a legislacdo sobre trabalho doméstico
significaria, portanto, garantir direitos a uma imensa parte das mulheres brasileiras. Os esforcos
legislativos e politicos em torno da Lei Complementar 150/2015 n3o tinham apenas uma motivacido
juridica, ela foi adotada pela SPM como estratégia para impulsionar o debate sobre o valor do trabalho
domeéstico no Brasil, mais especificamente na vida das mulheres brasileiras.

Em 2023, o Ministério das Mulheres assinou o Protocolo de Inten¢des apresentado pela Federacdo
Nacional das Trabalhadoras Domésticas (Fenatrad). Além desse ministério, assinam o protocolo os
ministérios dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS), do Trabalho e Emprego (MTE), da Educa¢do (MEC) e da Igualdade
Racial (MIR). Esse documento tem como objeto o envidar esforcos necessdrios para elaborar um
programa de ampliacdo de escolaridade e qualificagdo das trabalhadoras domésticas, bem como de
apoio ao fortalecimento de suas organizagGes representativas, para promover a implementagdao e
garantia dos seus direitos e respeito a legislagdo nacional e aos acordos e convengdes internacionais
ratificadas pelo Brasil, com particular atengdo para a Convencdo relativa ao trabalho digno para o
trabalho doméstico, Convenc¢do 189 da Organizag¢ao Internacional do Trabalho (OIT).




6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentraliza¢do para outro érgao ou entidade da administragdao publica
federal?

(X)Sim

( )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

( X) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

( X') Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres,
com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagbes de apoio
regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8 §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugao do
objeto do TED?

(X)Sim

()Nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas: 1% = RS 24.046,25 Departamento de Histdria: 2% = RS 48.092,50

FUNEX: 1% = RS 24.046,25

Programa de Bolsa de Extensdo: 0,9% = RS 21.641,63

Programa de bolsas de monitoria e estdgio: 0,6% = RS 14.427,75 Secretaria de Cultura e Arte: 0,5% = R$ 12.023,13
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis: 0,5% = RS 12.023,13 Secretaria de Inovac¢do: 0,5% = RS 12.023,13

Total de Custos Indiretos para UFSC: 168.323,77

Fundacgao de Apoio: 168.323,76

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

DETALHAMENTO DE DESPESAS/METAS

METAS DESCRICAO UNIDADE DE QUANTI VALOR VALOR INiClO FIM
MEDIDA DADE UNITARIO TOTAL




META 1

Formagao de 150
liderangas trabalhadoras
domésticas nas quatro
regiées do Brasil,
abarcadas pelo projeto.
Planejamento do curso.
Quatro encontros de
formagdo presenciais e
com duragdo de trés dias
cada em cada regido.
Cada etapa serd também
composta por reunides
preparatdrias, se-
minario e atividades re-
motas para acom-
panhamento da

efetivagdo do conteudo.

Atividade
Formativa

19

03/24

03/26

31

Apoio técnico, incluindo
Fenatrad
realizacgdo  das
atividades regionais

membros da
para

Apoio Técnico (RPA)

05

R$1600,00

R$93.077,54

03/24

03/25

3.2

Material de Escritério;
hospitalar e/ou de la-

boratério

Itens de papelaria

50

R$60,00

R$5.000,00

03/24

03/25

33

Lampadas; acessorios
para instalagdes

elétricas; materiais e
acessorios de maquinas;
material para
conservagao e
manutengdo de bens

moveis; material para

fotografia, filmagem,
radiografia, gravagdo e

telecomunicagdo.

Camera
Fotografica/Filmagem

01

R$2.900

RS$2.900

03/24

05/24

Alimentacdo e coffee-
break

Refei¢do

2.508

RS50,00

R$125.400

03/24

03/26

Passagens

Passagem
aérea (por
trecho)

836

R$1.263,88

R$1.056.600

03/24

03/26

Hospedagem

Diarias de
hospedagem

1254

R$285,97

R$358.600

03/24

03/26

PRODUTO

150 trabalhadoras
domeésticas com
diploma de educagao
para cidadania
“Trabalho Doméstico
Cidaddo”

Trabalhadora
Diplomada

150

06/24

03/26




META 2 Incluir o trabalho | Integrante da 04 - - 03/24 | 03/26
doméstico remunerado | universidade
como tema | formada
fundamentais de ensino | € atuando no tema
e pesquisa na
universidade
6.1 Bolsa de coordenagdo do | Integrante da 01 R$1600/més | R$38.400,00 |03/24 | 03/26
programa universidade
formada
e atuando no tema
6.2 Bolsa de estagio Integrante da 01 R$5.200/més | R$124.800 | 03/24 | 03/26
pés- doutoral universidade formada e
@tuando no tema
6.3 Bolsa de extensdo para [ntegrante da 02 R$1600/més | R$76.200,00 |03/24 | 03/26
nivel de pés-graduacio universidade formada e
@tuando no tema
6.4 Bolsa de extensdo para  |Integrante da 01 R$950,00/ R$22.800,00 | 03/24 | 03/26
nivel da graduacio universidade formada e més
atuando no tema
Assinaturas de jornais e Material 04 R$26.000 R$104.000 03/24 | 03/26
periddicos; locacao impresso
de equipamentos e
materiais permanentes;
transportes de bagagens
e pedagios; servicos de
divulgagdo, impressao,
encadernacgao e
emolduramento;
pagamento de taxas de
publicagdo em
periddicos; confeccao de
pastas, e outros
materiais de apoio para
eventos, etc.
Tarifas bancarias e Tarifa 24 R$50,00 R$1.200,00

correios; inscricdes em

eventos.




Equipamentos hospitalares
e cirurgicos; datashow;
equipamentos para
videoconferéncia,
equipamentos

para pesquisas; geladeiras,
computadores e outros
lequipamentos e material
que, em razdo da utilizacdo
nao percam a identidade
fisica e constituam meio
para a produgdo de outros
bens e servigos.

Equipamentos
(computador,
Datashow
periféricos)

05 R$2.100

R$10.000

PRODUTO

04 integrantes
d auniversidade com
experiéncia e aptidao para
atuar

nos temas

abarcados pelo projeto

Integrante da

universidade formada e

atuando no tema

- 03/24 | 03/26

Fundo
de

reserva

R$10.000,00 | - -

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

maio 2024

VALOR: RS 2.404.625,03 (dois milhdes, quatrocentos e
guatro mil seiscentos e vinte e cinco reais e trés
centavos) a serem pagos em 2 (duas) parcelas.

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

CUSTO INDIRETO

VALOR PREVISTO

33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -
Taxa de Administracdo da Fundagdo de Apoio

12. PROPOSICAO

Local e data: Brasilia

Nome e assinatura do Responsdvel pela Unidade Descentralizada: Aparecida Gongalves-Ministra de Estado das
Mulheres.

_ T —

13. APROVACAO

Catarina.

Local e data: Brasilia

Nome e assinatura do Responsdvel pela Unidade Descentralizadora: - Reitor da Universidade Federal de Santa

*assinado eletronicamente*
APARECIDA GONCALVES



Ministra de Estado das Mulheres

*assinado eletronicamente*
IRINEU MANOEL DE SOUZA
Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina

1
Sel L‘il’
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por IRINEU MANOEL DE SOUZA, Usuario Externo, em
18/04/2024, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Sel o
assinatura L

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Aparecida Gongalves, Ministra de Estado das Mulheres,
em 22/04/2024, as 15:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 21260.200202/2024-44 SEI n24217343


https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
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